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አህጽሮተ ጥናት 

በዚህ የክትትሌ ሪፖርት የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የመሬት ሌማት እና ማናጅመንት ቢሮ የአስተዲዯር ሥነ-

ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012 አፇጻጸም ተዲሷሌ፡፡ ከዚህ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት ዓሊማዎች መካከሌ 

የአስተዲዯር ተቋማት የውሳኔ አሰጣጥ እና የመመሪያ አወጣጥ መርሆዎችና ሥነ-ሥርዓት እንዱሁም 

በአስተዲዯራዊ ውሳኔዎቹና በመመሪያዎቹ ቅር የተሰኘ አካሌ ሕጋዊነታቸውን በፌርዴ ቤት የሚያስመረምርበትን 

ሥርዓት በመዘርጋት አስተዲዯራዊ ፌትሕን ከማስፇን ባሻገር በአስተዲዯር ተቋማት የዘፇቀዯ አሰራር እንዲይኖር 

ሇመከሊከሌና የተገሌጋዮች መብትና ጥቅም እንዲይጣስ ሇመከሊከሌ ያሇመ መሆኑን ከአዋጁ የመግቢያ ንባብ 

መገንዘብ ይቻሊሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት የክትትለ ዓሊማ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የመሬት ሌማት እና ማናጀመንት ቢሮ መመሪያ 

መመሪያ አወጣጥ እና አስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ በአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጁ መሰረት 

ስሇመሆኑ/አሇመሆኑ በተግባር ያሇውን አፇጻጸም ሇመዲሰስ እንዱሁም ሇአፇጻጸም ተግዲሮት የሆኑ ምክንያቶችን 

በመሇየት የመፌትሄ ሀሳብ ማመሊከት ነው፡፡ 

በክትትለ የመጀመሪያ እና ሁሇተኛ ዯረጃ የመረጃ ምንጮች ጥቅም ሊይ ውሇዋሌ። የናሙና አወሳሰዴን 

በተመሇከተ የመረጃውን አግባብነት እና ጠቀሜታ ከግምት ዉስጥ በማስገባት ቁሌፌ መረጃዎችን ሇመሰብሰብ 

እንዱያስችሌ አሊማ መር (purposive sampling) ዘዳ ተመርጧሌ፡፡ በዚሁ መሰረት ከመመሪያ አወጣጥና 

አስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ ጋር በተያያዘ ቁሌፌ መረጃ ሉሰጡ የሚችለ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የመሬት 

ሌማት ማናጅመንት ቢሮ የስራ ክፌሌ ሃሊፉዎችን (ዲይሬክተሮችን) ምክንያታዊ በሆነ መንገዴ በመምረጥ ቃሇ 

መጠይቅ ተዯርጓሌ፡፡ በተጨማሪም ከአቤቱታ እና ቅሬታ አቀራረብ፣አፇታት እንዱሁም አስተዲዯራዊ ውሳኔ 

አሰጣጥ ጋር በተያያዘ ናሙናዎችን በዘፇቀዯ በመምረጥ የቢሮውን አቤቱታ እና ቅሬታ አቀራረብ፣አፇታት እና  

አስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ ሇማየት ተሞክሯሌ፡፡  

የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር በአዋጅ ቁጥር 416/1996 ዓ.ም በቻርተር መቋቋሙ ይታወቃሌ፡፡ በዚህም አዋጅ 

አንቀጽ 9 መሰረት የከተማ አስተዲዯሩ የከተማውን ኢኮኖሚያዊ ሌማት የተመሇከቱ አዋጆችን፣ዯንቦችን፣

ፖሉሲዎችንና ዕቅድችን እንዱያወጣ ስሌጣን ተሰጥቶታሌ፡፡በላሊ በኩሌ የዴሬዲዋ አስተዲዯር አስፇጻሚና 

ማዘጋጃቤታዊ አገሌግልት አካሊትን እንዯገና ሇማቋቋምና ተግባርና ኃሊፉነታቸውን ሇመወሰን የወጣው አዋጅ 

ቁጥር 81/2016 ዓ.ም አንቀጽ 12(2) በዚህ አዋጅ መሰረት የተቋቋሙ የአስተዲዯሩ ቢሮዎች የፋዳራሌ 

መንግስቱ የሚያወጣቸው ሕጎችና ፖሉሲዎች በስራ ሊይ መዋሊቸውን የማረጋገጥ እና ሇስራዎቻቸው አግባብነት 

ያሊቸውን መመሪያዎችን የማውጣት የወሌ ስሌጣን የተሰጣቸው መሆኑ ተዯንግጓሌ፡፡  

ይሁን እንጂ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር መሬት ሌማት እና ማናጅመንት ቢሮ ሇስራው አግባብነት ያሊቸውን 

መመሪያዎች እንዱያወጣ የወሌ ስሌጣን የተሰጠዉ ቢሆንም፤መመሪያን በማርቀቅ ሂዯት ከመሳተፌ ባሻገር ራሱን 

ችል መመሪያ የማያወጣና ቢሮው የሚገሇገሌባቸው መመሪያዎችም የከተማ አስተዲዯሩ ካቢኔ በሕግ ባሌተሰጠው 

ስሌጣን የወጡና የፀዯቁ መሆናቸዉን ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ በዚህ ረገዴ ቢሮው መመሪያዎችን በማዉጣትና 

የቅዴመ-መመሪያ መስፇርቶችን ከመከተሌ፤ነባር መመሪያዎችን ከማስመዝገብ አኳያ እጅግ ዯካማ የሚባሌ 

አፇጻጸም እንዲሇዉ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ከአስተዲዯር ውሳኔ አሰጣጥ፣አቤቱታ አቀራረብ እና ቅሬታ 

አፇታት ጋር በተያያዘ የተሻሇ አፇጻጸም እንዲሇው ሇማየት ተችሎሌ፡፡   

በተዯረገው ክትትሌ ሇአዋጁ አፇጻጸም ተግዲሮት ከሆኑት ምክንያቶች መካከሌ የግንዛቤ እጥረት፣የቢሮው 

መካከሇኛ አመራሮች እና ባሇሙያዎች በቂ ስሌጠና አሇማግኘት፣የከተማ አስተዲዯሩ እና ላልች ከፌተኛ 

አመራሮች የትኩረት ማነስ እና ላልችም ይገኙበታሌ፡፡ ሇእነዚህ መሰናክልች እሌባት ሇመስጠት እንዱሁም 

የአዋጁን አፇጸጸም ሇማሳዯግ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና ቢሰጥ፣ዴጋፌና ክትትሌ ተጠናክሮ ቢቀጥሌ 

እናጠቢሮው የበሊይ አመራር እንዱሁም የከተማ አስተዲዯሩ ከፌተኛ ትኩረት ቢሰጥ የሚሌ ምክረ ሀሳብ 

ተሰጥቷሌ፡፡ 
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ምዕራፌ አንዴ 

ጠቅሊሊ መግቢያ 

1.1 መግቢያ 

የመንግስት አሠራር ሇሕዝብ ግሌጽ በሆነ መሌኩ መከናወን አሇበት፡፡1 ማንኛውም ኃሊፉና 

የሕዝብ ተመራጭ ኃሊፉነቱን ሲያጓዴሌ በሕግ ተጠያቂ ይዯረጋሌ2 በሚሌ በኢፋዱሪ ሕገ 

መንግስት በመርሕ ዯረጃ ተዯንግጎ ይገኛሌ፡፡ በዚህም መሰረት ይህንኑ ሕገ መንግስታዊ መርሕ 

በተግባር ሇማረጋገጥ በኢፋዱሪ የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት የፋዳራሌ የአስተዲዯር ሥነ-

ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012 ጸዴቆ በስራ ሊይ ውሎሌ፡፡ 

የዚህ አዋጅ ዋነኛ ዓሊማ የአስተዲዯር ተቋማት ውሳኔ አሰጣጥና የመመሪያ አወጣጥ ሥርዓት 

ወጥነት እንዱኖረው ከማዴረግ ባሻገር የአስተዲዯር ተቋማቱ በሚሰጡት ውሳኔዎችና 

በሚያወጡት መመሪያዎች ቅር የተሰኘ ሰዉ የውሳኔዎቹንና የመመሪያዎቹን ሕጋዊነት እና 

ይዘት በፌርዴ ቤት ማስመርመር እንዱችሌ የሕግ ማዕቀፌ መዘርጋት በማስፇሇጉ ነው፡፡  

የሕግ ማዕቀፌ ብቻ መኖሩ በቂ አይዯሇም፡፡የተሇያዩ ሕጎች በስራ ሊይ ሲውለ 

ተግባራዊነታቸውንም የሚከታተሌ ተቋማዊ አዯረጃጀት ያስፇሌጋሌ፡፡በዚህም መሰረት 

የአስፇጻሚ አካሊትን ሥሌጣንና ተግባር ሇመወሰን በወጣዉ አዋጅ ቁጥር 1263/2014 አንቀጽ 

40 /1/ እና በአዋጅ ቁጥር 943/2008 አንቀጽ 6/6/ መሠረት የፋዳራሌ መንግስቱ ሕጏች 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን እና አተገባበራቸውም ወጥነት ያሇው መሆኑን እንዱሁም አስፇፃሚ 

የፋዯራሌ መንግስት መስሪያ ቤቶች ስራዎቻቸውን በሕግ አግባብ ማከናወናቸውን የማረጋገጥ 

ኃሊፉነት ሇኢፋዱሪ የፌትሕ ሚኒስቴር ተሰጥቷሌ፡፡  

 

በመሆኑም ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በሕግ የተጣሇበትን ተግባር እና ኃሊፉነት ሇመወጣት 

ከሚያከናውናቸው ተግባራት መካከሌ በፋዳራሌ ሕጎች ተፇጻሚነት መከታተያ ዲይሬክቶሬት 

ስር የሚያከናውነው የፋዳራሌ ሕጎች አፇፃፀም ክትትሌ አንደ ነዉ፡፡  

                                                           
1 የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ ሕገ መንግስት አዋጅ ቁጥር 1/1987፣ነጋሪት ጋዜጣ 1ኛ ዓመት 

ቁጥር 1፣አዱስ አበባ፣ነሏሴ 15 ቀን 1987 ዓ.ም አንቀጽ 12(1) (ከዚህ በኃሊ ሕገ መንግስት ተብል የሚገሇጽ) 
2 ዝኒ ከማሁ አንቀጽ 12(2) 
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ሚኒስቴር መስሪያ ቤቱ በ2017 በጀት ዓመት ሉያከናውናቸው በዕቅዴ ከያዛቸው ተግባራት 

መካከሌ አንደ የፋዯራሌ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ አፇፃፀም ሊይ ክትትሌ ማዴረግ 

ሲሆን ሇዚህም ክትትሌ የተመረጠው የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የመሬት ሌማት እና 

ማናጅመንት ቢሮ ነው፡፡ በዚህም መሰረት የሚከተሇው የክትትሌ ሪፖርት ተዘጋጅቷሌ። 

1.2 የክትትለ ዓሊማ  

1.2.1 የክትትለ ጠቅሊሊ ዓሊማ  

የክትትለ ጠቅሊሊ ዓሊማ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የመሬት ሌማት እና ማናጅመንት ቢሮ 

የመመሪያ አወጣጥ፣አቤቱታ አቀራረብ፣ቅሬታ አፇታት እና አስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ ሂዯት 

በፋዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012 በተዯነገገው መሰረት 

መሆን/አሇመሆኑን መዲሰስ ነው፡፡    

1.2.2 የክትትለ ዝርዝር አሊማ፤ 

ይህ የክትትሌ ጥናት የሚከተለት ዝርዝር ዓሊማዎች አለት፡- 

 በአዋጁ አፇጻጸም ረገዴ የሚስተዋለ ጥንካሬዎችንና ክፌተቶችን መሇየት፣ 

 በአዋጁ አፇጻጸም ሊይ መሌካም ተሞክሮዎችና ጥንካሬዎች ካለ እዉቅና መስጠት 

እንዱሁም 

 ክፌተቶች ካለ ምክንያታቸዉን በመሇየት የእርማት ምከረ ሃሳብ ማቅረብ የክትትለ 

ዝርዝር ዓሊማዎች ናቸው፡፡ 

1.3 የክትትሌ ስሌት  

1.3.1 የመረጃ አሰባሰብ ዘዳ   

ሀ/ የሕጎች ዲሰሳ  

ሇዚህ የክትትሌ ዓሊማ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የመሬት ሌማት እና ማናጅመንት ቢሮ 

ሇስራው አስፇሊጊ የሆኑ መመሪያዎችን ከማዉጣት እና አስተዲዯራዊ ዉሳኔ ከመስጠት አኳያ 

በሕግ የተሰጠውን ሥሌጣን፣ተግባር እና ኃሊፉነት ሇመገንዘብ ይረዲን ዘንዴ የሚከተለት የሕግ 

ማዕቀፍች ሊይ ዲሰሳ ተዯርጓሌ፡፡  

 የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ቻርተር አዋጅ ቁጥር 416/1996 ዓ.ም እና የተሻሻሇው 

የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ቻርተር አዋጅ ቁጥር 1095/2010 ዓ.ም 



3 

 

 የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር አስፇጻሚና የማዘጋጃ ቤት አገሌግልት አካሊትን እንዯገና 

ሇማቋቋምና ተግባርና ኃሊፉነታቸውን ሇመወሰን በከተማ አስተዲዯሩ የወጣ አዋጅ ቁጥር 

81/2016 ዓ.ም  

 የከተማ ቦታን በሉዝ ስሇመያዝ የወጣዉ አዋጅ ቁጥር 721/2004 

 የከተማ መሬት ይዞታን ሇመመዝገብ  የወጣ አዋጅ ቁጥር 818/2006 

 ሇሕዝብ ጥቅም ሲባሌ የመሬት ይዞታ የሚሇቀቅበት፣ካሣ የሚከፇሌበት እና ተነሺዎች 

መሌሰው የሚቋቋሙበትን ሁኔታ ሇመወሰን የወጣ አዋጅ ቁጥር 1161/2011 እና 

ማሻሻያው አዋጅ ቁጥር 1336/2016 

 ሇህዝብ ጥቅም ሲባሌ መሬት ሲሇቀቅ ስሇሚከፇሌ ካሳ  እና ተነሺዎችን ስሇማቋቋም  

የወጣ የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 472/2012 በተዯረገው ዲሰሳ 

ተመርምረዋሌ፡፡  

ሇ/ቃሇ መጠይቅ   

ከአስተዲዯር ስነ-ስርዓት አዋጅ አፇፃፀም ጋር በተያያዘ በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የመሬት 

ሌማት እና ማናጅመንት ቢሮ ጉዲዩ በቀጥታ የሚመሇከታቸውን የስራ ክፌሌ ኃሊፉዎች 

(ዲይሬክተሮች)፣ቡዴን አስተባባሪዎች እና ባሇሙያዎች ቃሇ መጠይቅ በማዴረግ የመጀመሪያ 

ዯረጃ መረጃዎች ተሰብስበዋሌ፡፡  

 

ሏ/ የሰነዴ ማስረጃዎች  

የፋዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ከመጽዯቁ በፉት እና ከጸዯቀ በኃሊ በቢሮው የወጡ 

አዱስ እና ነባር መመሪያዎች፣ የአስተዲዯር ውሳኔ እንዱሰጥ እና ቅሬታዎች እንዱፇቱ የቀረቡ 

አቤቱታዎች እና ምሊሽ የተሰጡባቸዉን መዛግብት እንዱሁም የተሇያዩ ቅፃቅፆች ሇክትትለ 

እንዯ ሁሇተኛ ዯረጃ የመረጃ ምንጭነት እንዱውለ ተዯርጓሌ፡፡  

 

መ/ ምሌከታ  
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ከመመሪያ ተዯራሽነት ጋር በተያያዘ የቢሮውንና የፌትህ ሚኒስቴርን ዴረ-ገፆች እንዱሁም 

ከአገሌግልት አሰጣጥ ጋር በተያያዘ በቢሮው እና በብሔራዊ መረጃ እና መረብ ዯሕንነት 

ትብብር እና ጥምረት የሇሙ ሶፌትዌሮች3 ሊይ ምሌከታ ተዯርጓሌ፡፡ 

1.3.2 የናሙና አወሳሰዴ ዘዳ  

ሇዚህ ክትትሌ ዓሊማ-መር (purposive sampling) ናሙና አወሳሰዴ ዘዳ ጥቅም ሊይ ውሎሌ። 

በዚህም መሠረት  ከመመሪያ አወጣጥና አስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ ጋር በተያያዘ ቁሌፌ መረጃ 

የሚገኝባቸውን የቢሮ ኃሊፉ፣ የሕግ ጉዲዮች ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣ የይዞታ አገሌግልት 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተርን ፣ የመሬት ባንክና ማስተሊሇፌ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተርን፣ 

የመብት ፇጠራ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተርን፣የመሬት ሌማትና ከተማ ማዯስ ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር፣የይዞታ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣የሽንሻኖና ቅዴመ ሰነዴ ዝግጅት 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣የድክመንቴሽንና ዱጂታሊይዜሽን ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣

የከተማ መሬት ይዞታ ምዝገባ ኤጀንሲ ኃሊፉ፣የካዲስተር ቅየሳ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣

የመብቶች ምዝገባና አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር፣የማይንቀሳቀስ ንብረት ግመታና 

ጥናት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር እንዱሁም የተቋማዊ ሇውጥ አፇጻጸም አገሌግልት እና 

እስታንዯርዲይዜሽን ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተርን ሇእያንዲንዲቸዉ ቃሇ መጠይቅ በማዴረግ 

መረጃዎች ተሰብስበዋሌ፡፡ 

 

የአስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ እና ቅሬታ አፇታት መዛግብት ናሙና አወሳሰዴን በተመሇከተ 

ከየጉዲዮቹ ዓይነትና ባህሪ የተቋሙን አሰራር ሉያሳይ በሚችሌ መሌኩ የዘፇቀዯ ናሙና 

(Randum Sampling) መንገዴን በመጠቀም በቢሮውና በዲይሬክቶሬቶች የተሰጡ በቁጥር 4 

ውሳኔዎችን በመዉሰዴ ከአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ አፇጻጸም አንጻር ምርመራ 

ተዯርጓሌ።  

1.3.3 የመረጃ ትንተና ዘዳ፤ (Data analysis techeniques) 

ይህ ክትትሌ በአብዛኛው ከቁጥር ይሌቅ በዓይነት የሚሰበሰቡ መረጃዎችን የተጠቀመ አይነታዊ 

የመረጃ ትንተና (Qualitative data analysis) ዘዳ ተመርጧሌ፡፡ በዚህም መሰረት በቃሇ 

መጠይቅ እና ሰነድችን በመመርመር የተገኘውን የመጀመሪያ እና ሁሇተኛ ዯረጃ መረጃዎችን 

                                                           
3 LMIS-Land Management Information System 
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የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጁን አፇፃፀም ሇመከታተሌ እንዱያመች ከተዘጋጁት የአፇጻጸም 

ቼክሉስት መሇኪያ ጋር በማነጻጸር ገሊጭ (discripitive) በሆነ መንገዴ ሪፖርቱ ተዘጋጅቷሌ። 

1.4 የክትትለ ወሰን  

ይህ ክትትሌ ከጊዜ አንፃር ከጥቅምት እስከ ታህሳስ ወር 2017 ዓ/ም ዴረስ ባለት ሶስት ወራት 

ዉስጥ የተከናወነ ነው፡፡ የቦታ ወሰንን በተመሇከተ ክትትለ የተዯረገዉ በዴሬዲዋ የመሬት 

ሌማት እና ማናጅመንት ቢሮ ሊይ ሲሆን ከፋዯራሌ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ አፇፃፀም 

ውጪ ያለ ላልች በቢሮው የሚከናወኑ ተግባራትን አሌተመሇከተም ፡፡   

1.5 የክትትለ ውስንነት  

ሇዚህ የክትትሌ ዓሊማ መመሪያ የሚወጣዉ  እንዱሁም አስተዲዯራዊ ዉሳኔዎች የሚሰጡት 

በቢሮ ዯረጃ በመሆኑ በናሙና የመረጥናቸዉ ጉዲዮች ቁጥር ማነስ በውስንነት ሉጠቀስ የሚችሌ 

ቢሆንም በክትትሌ ሪፖርቱ ሊይ ግን በዉጤት ዯረጃ አለታዊ ተፅዕኖ አይኖረዉም፡፡  

1.6 የሪፖርቱ አወቃቀር 

ይህ የክትትሌ ሪፖርት በአራት ምዕራፍች የተከፊፇሇ ሲሆን በመጀመሪያው ምዕራፌ መግቢያ፣ 

የክትትለን አሊማ፣ የመረጃ አሰባሰብ እና የናሙና አወሳሰዴ ዘዳን፣ የክትትለ ወሰን እና 

ውስንነቶች የተገሇጸበት ነው፡፡በሁሇተኛው ምዕራፌ በፋዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ 

መሠረት የአስተዲዯሩ ነባር መመሪያዎች አመዘጋገብና ዴረ-ገጽ ሊይ መጫንን እንዱሁም 

ከአዋጁ መውጣት በፉት የተዘጋጀ መመሪያን በተመሇከተ የቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-

ሥርዓት አፇጻጸም በዝርዝር የተዲሰሰበት ነው፡፡  

 

በሦስተኛው ምዕራፌ በአዋጁ የተመሇከቱትን የአስተዲዯር ውሳኔ አሰጣጥ ሂዯቶችን ከመከተሌ 

አንጻር ማሇትም የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ የሚቀርብበት ሁኔታ እና ይዘት፣ ጉዲዩን 

ስሇመስማት፣ የአስተዲዯር ውሳኔ ይዘት፣ በተገቢው ጊዜ ከመወሰን አንጻር እና በአስተዲዯር 

ውሳኔ ሊይ ስሇሚቀርብ ቅሬታ ጋር በተያያዘ ከአዋጁ ያሇው አፇጻጸም ሇመቃኘት ተሞክሯሌ ። 

በመጨረሻው ክፌሌ ማሇትም በምዕራፌ አራት በክትትለ ከተሇዩ ግኝቶች በመነሳት ማጠቃሇያ 

እና ምክረ ሃሳብ ተሰጥቶበታሌ። 
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ምዕራፌ ሁሇት 

2. የመመሪያዎች አወጣጥ፣ አመዘጋገብ እና ተዯራሽነት የአፇፃፀም ዲሰሳ 

2.1 መመሪያን በተሟሊ ሁኔታ ከማውጣት አንጻር 

 የሕግ ማዕቀፈ ዴንጋጌ 

በኢትዮጵያ ከመመሪያ አወጣጥ ሂዯት ጋር በተያያዘ በግንባር ቀዯምትነት የሚጠቀሰው 

የፋዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012 ዓ.ም ነው፡፡በዚህም አዋጅ 

መሰረት ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም በሕግ በተሰጠው የውክሌና ሥሌጣን መሠረት መመሪያ 

ማውጣት ይችሊሌ፡፡4 የአስተዲዯር ተቋም መመሪያ የሚያወጣው በአስተዲዯር አዋጅ በተዯነገገው 

ሥነ-ሥርዓት መሠረት ብቻ ነው፡፡5 እዚህ ሊይ ትኩረት ሉሰጠው የሚገባው ጉዲይ በኢትዮጵያ 

የመንግስት ሥሌጣን መዋቅር ውስጥ ሇፋዳራሌ መንግስት ሕግ የማውጣት ሕገ መንግስታዊ 

ስሌጣን የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት ነው፡፡6  

 

ይሁን እንጂ በሕገ መንግሥቱ ሇክሌልች እና ሇከተማ አስተዲዯሮች በተተው ጉዲዮች ሊይ 

አዋጅ፣ዯንብና መመሪያዎችን ማውጣት ስሇማይችሌ በአንዴ በኩሌ በሕገ መንግሥቱ በላሊ 

በኩሌ ዯግሞ ይህንኑ ስሌጣን ሇክሌልች እና ሇከተማ አስተዲዯሮች በውክሌና ሉሰጥ ችሎሌ፡፡

በዚህም አግባብ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ቻርተር በአዋጅ ቁጥር 416/1996 ሲቋቋም 

አስተዲዯር ምክር ቤቱ አዋጆችን፣ዯንቦችን፣እስትራቴጂዎችን፣ፖሉሲና ዕቅድችን እንዱያወጣ 

ስሌጣን ተሰጥቷሌ፡፡7 

 

ከዚህም መገንዘብ የሚቻሇው የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር በምክር ቤትም ይሁን በካቢኔ ዯረጃ 

አዋጆችን፣ዯንብና ፖሉሲዎችን እንጂ መመሪያ እንዱያወጣ በሕግ የተሰጠ ሥሌጣን የላሇው 

መሆኑን ነው፡፡በዚህ ረገዴ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የአስፇጻሚ እና የማዘጋጃ ቤት አገሌግልት 

አካሊትን እንዯገና ሇማቋቋምና ተግባርና ኃሊፉነታቸውን ሇመወሰን የወጣው አዋጅ ቁጥር 
                                                           
4 የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012፣ነጋሪት 

ጋዜጣ 26ኛ ዓመት ቁጥር 32፣አዱስ አበባ፣መጋቢት 29 ቀን 2011 ዓ.ም አንቀጽ 4(1) (ከዚህ በኃሊ አዋጅ ቁጥር 

1183/2012) 
5 አዋጅ ቁጥር 1183/2012፣አንቀጽ 4(2) 
6 ሕገ መንግሥት አንቀጽ 55(1)  
7 የኢትዮጵያ ፋዳራሊዊ ዱሞክራሲያዊ ሪፐብሉክ የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ቻርተር አዋጅ ቁጥር 416/1996፣

ነጋሪት ጋዜጣ 10ኛ ዓመት ቁጥር 60፣አዱስ አበባ፣ሏምላ 23 ቀን 1996 ዓ.ም አንቀጽ 9(1) (ከዚህ በኃሊ 

የዴሬዲዋ ቻርተር ተብል የሚጠቀስ) 
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81/2016 በስሩ የሚገኙ አስፇጻሚ አካሊት ማሇትም ቢሮዎች በየዯረጃው የሚወጡ ፖሉሲዎች 

እና ሕጎች በስራ ሊይ መዋሊቸውን የማረጋገጥ እና መመሪያዎችን የማውጣት የወሌ ስሌጣን 

እንዲሊቸው ተዯንግጎ ይገኛሌ፡፡8 በተሇይም ቢሮው በአዋጅ ቁጥር 68/2014 ዓ.ም በአንቀጽ 52 

(11) የካሣ ጥናትና መመሪያ እንዱያዘጋጅ፣በአዋጅ ቁጥር 46/2008 በአንቀጽ 43(14) 

የከተማ ፕሊን ዝግጅትና አፇጻጸም መመሪያ እንዱያዘጋጅ ስሌጣን ተሰጥቶት ነበር፡፡  

 

ይሁን እንጂ እነዚህ ተግባርና ኃሊፉነት የተሰጡት በ2008 እና በ2014 ዓ.ም በወጡ አዋጆች 

ቢሆንም በተሇይ የአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት አዋጁ በ2012 ዓ.ም ከወጣ በኃሊ በዚሁ አግባብ 

የወጡ ወይም እንዱሻሻለ የተዯረጉ መመሪያዎች የለም፡፡በላሊ በኩሌ የከተማ አስተዲዯሩን 

አካሊት እንዯገና ሇማቋቋም የወጣው እና አዋጅ ቁጥር 46/2008 እና 68/2014ን የሻረው አዋጅ 

ቁጥር 81/2016 ዯግሞ መመሪያ ማውጣትን በተመሇከተ ቢሮው ከላልች አስፇጻሚ ተቋማት 

ጋር ከተሰጠው የወሌ ሥሌጣን በስተቀር በዝርዝር የተሰጠው መመሪያ የማውጣት ሥሌጣን 

የሇም፡፡በመሆኑም በአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት አዋጁ መሰረት አዱስ እንዱወጣ የሚጠበቅ 

መመሪያ የላሇ መሆኑን መገንዘብ ተችሎሌ፡፡     

 የአፇጻጸም ክትትለ ግኝት  

ቢሮው ሇሚያከናውናቸው ተግባራት አግባብነት ያሇውን መመሪያ እንዱያወጣ በሕግ አግባብ 

የወሌ ስሌጣን የተሰጠው መሆኑን ከዚህ በሊይ ባሇው የሕግ ማዕቀፌ ተመሌክተናሌ፡፡ ይሁን እንጅ 

ይህ የአፇጻጸም ክትትሌ እስተዯረገበት ጊዜ ዴረስ ቢሮው ምንም ዓይነት  መመሪያ ራሱን ችል 

እንዲሊወጣና በስራ ሊይ ያለት ነባር መመሪያዎች9 እንዱሁም አዋጅ ቁጥር 1183/2012 ከወጣ 

በኋሊ በከተማ አስተዲዯሩ ጸዴቀው በስራ ሊይ ያለት መመሪያዎች10 በከተማ አስተዲዯሩ ካቢኔ 

የጸዯቁና በከንቲባ ተፇርመው አገሌግልት ሊይ የዋለ መሆኑን በክትትለ ወቅት ከተዯረገ ቃሇ 

መጠይቅ እና ከተሰበሰቡት የሰነዴ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ 

ሇዚህም በምክንያትነት የሚጠቀሰው ላልች በከተማ አስተዲዯሩ ስር የሚገኙ ቢሮዎች እና በሕግ 

የተቋቋሙ አስፇጻሚ አካሊት ሇስራቸው አግባብነት ያሊቸውን መመሪያዎች በራሳቸው 

                                                           
8 የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር አስፇጻሚ እና የማዘጋጃ ቤት አገሌግልት አካሊትን እንዯገና ሇማቋቋምና ተግባርና 

ኃሊፉነታቸውን ሇመወሰን የወጣ አዋጅ ቁጥር 81/2016፣ዴሬ ነጋሪት ጋዜጣ -ኛ ዓመት ቁጥር --፣ዴሬዲዋ፣--- 

ቀን 2016 ዓ.ም አንቀጽ 12(2) (ከዚህ በኃሊ የዴሬዲዋ አዋጅ ቁጥር 81/2016 ተብል የሚጠቀስ) 
9 የካሳ እና ምትክ ቦታ አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 9/2006፣የሉዝ ቦታ መመሪያ ቁጥር 1/2005 እና የአቤቱታ እና 

ቅሬታ አፇታት  መመሪያ ቁጥር 6/2006 
10 የመሬት አገሌግልት አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 33/2014 እና የነባር ይዞታ የካርታ አሰጣጥ የአፇጻጸም መመሪያ 

ቁጥር 34/2014 
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እንዱያወጡ፤የመሬት ጉዲይ ግን ካሇው ኢኮኖሚያው ፊይዲ፣በየጊዜው ከሚነሱ የመሌካም 

አስተዲዯር ችግሮች እና ላልችም ምክንያቶች የተነሳ መመሪያው በከተማ አስተዲዯሩ ብቻ 

እንዱወጣ የተዯረገ በመሆኑ ነው፡፡11  

የመመሪያ ማዉጣት ሂዯቱም በመጀመሪያ በቢሮዉ አማካኝት በሚቋቋም ኮሚቴ ጥናት ከተዯረገ 

በኋሊ እንዯሚረቀቅና በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የፌትህ፣ፀጥታና የሕግ ጉዲዮች ቢሮ በኩሌ 

የህግ ቅርፅ እና ይዘት እንዱይዝ ተዯርጎ በከተማዉ ካቢኔ በኩሌ እንዯሚፀዴቅና በከንቲባዉ 

ተፇርሞ እንዯሚወጣ መመሪያዎቹን በመመርመር እና ከተዯረገው ቃሇ መጠይቅ ሇማወቅ 

ተችሎሌ፡፡  

 በክትትለ ወቅት በጥንካሬ የተሇየ 

በዚህ ረገዴ መመሪያ የማዉጣት ሥሌጣንና ሂዯትን በተመሇከተ በአስተዲዯር አዋጁ መሰረት 

የተሰራ ስራ የላሇ በመሆኑ በጥንካሬ የተወሰዯ ነገር የሇም።ይሁን እንጂ ሇስራዎቻቸው 

አግባብነት ያሊቸው ተገቢነት ባሇው አካሌ ባይጸዴቁም መመሪያዎች መኖራቸው ሥራን 

በኃሊፉነት እና በተጠያቂነት መንፇስ ከማከናወን አንጻር እንዱሁም የተገሌጋዮችን እንግሌት 

ከመቀነስ አኳያ በበጎ መሌኩ የሚታይ በመሆኑ በጥንካሬ መውሰዴ ይቻሊሌ፡፡ 

 በክትትለ ወቅት በክፌተት የተሇየ 

አሁን በስራ ሊይ ያለ ከመሬት ጋር የተያያዙ ሁለም መመሪያዎች የፀዯቁትና የተፇረሙት 

በከተማዉ ካቢኔና ከንቲባ ነዉ፡፡ ይህም በአሰራር የዲበረ እንጂ በሕግ ማዕቀፌ የተዯገፇ ባሇመሆኑ 

የመመሪያዎቹን ሕጋዊነት እና ተፇጻሚነት ጥያቄ ውስጥ የሚከት ነው፡፡ ስሇሆነም ቢሮው በህግ 

በተሰጠዉ ስሌጣን መሰረት መመሪያዎችን አሇማጽዯቁ እና ስሌጣን በላሇው አካሌ የጸዯቁ 

መመሪያዎችን መሰረት በማዴረግ ስራዎችን ማከናወኑ በክፌተት ተሇይቷሌ፡፡  

2.2 መመሪያን በተገቢው ጊዜ ከማውጣት አንጻር  

 የሕግ ማዕቀፈ ዴንጋጌ 

ማንኛዉም የአስተዲዯር ተቋም ሉያወጣ የሚገባውን መመሪያ አስመሌክቶ በእናት ሕጉ መመሪያ 

እንዱያወጣ በአስገዲጅ ሁኔታ በተዯነገገ ጊዜ በሦስት ወራት ውስጥ አስገዲጅ ባሌሆነ ሁኔታ 

በተዯገገ ጊዜ ዯግሞ በተገቢው ጊዜ ውስጥ መመሪያውን ማውጣት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ ፡፡12 

                                                           
11 ከኢንጂነር ሳጂዴ አሌይ ሁሴን (የቢሮ ኃሊፉ) ጋር በቀን 22/02/2017 ጠዋት 4፡00 የተዯረገ ቃሇ መጠይቅ 

(ከዚህ በኃሊ ከቢሮ ኃሊፉ ጋር የተዯረገ ቃሇ መጠይቅ ተብል የሚጠቀስ) 
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 የአፇጻጸም ክትትለ ግኝት  

ቢሮው በእናት ህጎች ማሇትም የከተማ ቦታን በሉዝ ስሇመያዝ በወጣዉ አዋጅ ቁጥር 

721/2004፣13 ሇሕዝብ ጥቅም ሲባሌ የመሬት ይዞታ የሚሇቀቅበት፣ ካሣ የሚከፇሌበት እና 

ተነሺዎች መሌሰው የሚቋቋሙበትን ሁኔታ ሇመወሰን በወጣ አዋጅ ቁጥር 1161/201114 እና 

የከተማ አስተዲዯሩን አስፇፃሚ አካሊት ሇማቋቋም በወጣዉ አዋጅ ቁጥር 81/201615 መሰረት 

በአስገዲጅ እና በፌቅዴ ስሌጣን መመሪያ እንዱያወጣ ስሌጣን የተሰጠዉ ሲሆን ይህ ክትትሌ 

እስከተዯረገበት ጊዜ ዯረስ 03(ሦስት) ነባር መመሪያዎችና16 02(ሁሇት) መመሪያ ዯግሞ አዋጁ 

ከወጣ በኋሊ17 በማስወጣት በካቢኔ አስፀዴቆ ስራ ሊይ አዉሎሌ፡፡  

ከእነዚህም ውስጥ ሦስቱ መመሪያዎች የወጡት ከአዋጁ በፉት በመሆኑ የጊዜ ገዯቡ 

የማይመሇከታቸዉ ሲሆን አዋጁ ከወጣ በኋሊ የወጡት ሁሇት አዋጆች ማሇትም የተሻሻሇ የመሬት 

ይዞታ አስተዲዯር የአገሌግልት አሰጧጥ መመሪያ18 እና ሇነባር ይዞታዎቸ የይዞታ ማረጋገጫ 

ምስክር ወረቀት (ካርታ) ሇመስጠት ተሻሽል የወጣ የአፇጻጸም መመሪያ19 ግን በአስተዲዯር ሥነ 

ሥርዓት አዋጁ ሊይ በተዯነገገው መሰረት በተገቢዉ ጊዜ የወጡ ስሇመሆናቸው ሇመገንዘብ 

ተችሎሌ፡፡  

 በክትትለ ወቅት በጥንካሬ የታየ 

ቢሮው ሇሚያከናወናቸው ተግባራት አግባብነት ያሊቸውን መመሪያዎች አስገዲጅም ይሁን 

በፇቃጅ መሌኩ የተዯነገጉትን ዴንጋጌዎች በማክበር በተገቢው ጊዜ ውስጥ መመሪያዎች 

መዘጋጀታቸውን በክትትለ ወቅት የተገነዘብን በመሆኑ ይህ ተግባር በጥንካሬ ተወስዶሌ፡፡ 

 በክትትለ ወቅት በክፌተት የታየ 

ምንም እንኳ ቢሮዉ መመሪያን በራሱ የሚያፀዴቅበት አሰራር ባይኖርም ሇሕዝብ ጥቅም ሲባሌ 

የመሬት ይዞታ እንዱሇቀቅ ሲዯረግ ሇባሇይዞታው ካሳ የሚከፇሌበትና የምትክ ቤትና ቦታ 

የሚሰጥበት የሕግ ማዕቀፌ ሇመዯንገግ የወጣው የፋዳራሌ አዋጅ ቁጥር 1161/2012 አንቀጽ 

                                                                                                                                                                                               
12 አዋጅ ቁጥር 1183 አንቀጽ 5 
13 የሉዝ አዋጅ ቁጥር 721/2004 አንቀጽ 33(2) 
14 የፋዳራሌ የካሳ አዋጅ ቁጥር 1161/201126(2) እና አንቀጽ 17(4) 
15 አንቀጽ 12(2) የቢሮዎች የወሌ ስሌጣን 
16 መመሪያ ቁጥር 9/2006፣ መመሪያ ቁጥር 1/2005 እና መመሪያ ቁጥር 6/2006 
17 መመሪያ ቁጥር 33/2014 እና መመሪያ ቁጥር 34/2014 ዓ.ም 
18 መመሪያ ቁጥር 33/2014 
19 መመሪያ ቁጥር 34/2014 ዓ.ም 
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26(2) መመሪያ በአስገዲጅነት እንዱወጣ የሚያዝ ቢሆንም በስራ ሊይ ያሇው መመሪያ ቁጥር 

9/2006 ነው፡፡ይህም መመሪያ በ3 ወር ጊዜ ውስጥ እንዱወጣ በአስገዲጅነት በተዯነገገው 

መሰረት መውጣት ባሇመቻለ በዚህ ረገዴ ክፌተት ያሇ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ ፡፡ 

2.3 የቅዴመ መመሪያ አወጣጥ ሥነ-ሥርዓት አፇጻጸም  

የፋዳራሌ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ከወጣ በኋሊ ቢሮው በማርቀቅ በካቢኔ እንዱጸዴቁ 

ያዯረገው መመሪያዎች 02 (ሁሇት) ብቻ ናቸው፡፡ እነዚህም የመሬት አገሌግልት አሰጣጥ 

መመሪያ ቁጥር 33/2014 እና የነባር ይዞታ የካርታ አሰጣጥ የአፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 

34/2014 ይባሊለ፡፡ በዚህ ረገዴ ምንም እንኳን መመሪያዎቹ በከተማው ካቢኔ ጸዴቀው 

በመጨረሻም በከንቲባው የተፇረሙ ቢሆንም፣ መመሪያዎቹን በማርቀቅ ሂዯት ቢሮዉ የጎሊ 

ሚና ያሇዉ በመሆኑ መመሪያዎቹ እስከሚፀዴቁ ዴረስ ያሇዉ ሂዯት በአዋጁ የተቀመጠዉን 

የቅዴመ መመሪያ አወጣጥ መስፇርቶች የተከተሇ ስሇመሆኑ ወይም አሇመሆኑ እንዯሚከተሇው 

ተዲሷሌ። 

2.3.1. መዝገብ ከማዯራጀት አንጻር 

 የሕግ ማዕቀፈ ዴንጋጌ 

ማንኛዉም የአስተዲዯር ተቋም የሚያወጣውን መመሪያ በተመሇከተ በአዋጁ አንቀጽ 7 

መሠረት በተቋሙ በመታየት ሊይ ያሇ ረቂቅ መመሪያ ርዕሰ ጉዲይ እና የመመሪያውን አወጣጥ 

መርሃ ግብር፣ የረቂቅ መመሪያው ዝግጅት በምን ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ የሚያመሇክት መረጃ፣ 

ረቂቅ መመሪያውን በተመሇከተ የታተሙ ማስታወቂያዎች፣ በረቂቅ መመሪያው ሊይ አስተያየት 

ስሇሚቀርብበት ጊዜ እና ረቂቅ መመሪያውን በተመሇከተ የተሰበሰቡ አስተያየቶችንና 

በአስተዲዯር ተቋሙ በአስተያየቶቹ ሊይ የተወሰደ አቋሞችን የያዘ መዝገብ ማዯራጀት 

እንዲሇበት ተዯንግጓሌ ፡፡ 

 ግኝት 

በካቢኔ ፀዴቀው በስራ ሊይ የዋለት መመሪያዎች ሊይ የመመሪያ አወጣጥ ሂዯትን በተመሇከተ 

መዝገብ ስሇመዯራጀቱ እና ተዯራጅቶም ከሆነ ቀርቦ እንዱታይ ቃሇ መጠይቅ ተዯርጎ 

በአስተዲዯር ስነ ስርዓት አዋጁ ሊይ በቂ ግንዛቤ ስሊሌነበረን መዝገብ አሊዯራጀንም የሚሌ ምሊሽ 

ተሰጥቷሌ፡፡   

 በጥንካሬ የታየ 
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መዝገብ ማዯራጀትን በተመሇከተ በአዋጁ መሰረት የተሰራ ስራ የላሇ በመሆኑ በጥንካሬ የተወሰዯ 

ነገር የሇም። 

 በክፌተት የታየ 

ከመመሪያ አወጣጥ ጋር በተያያዘ  መዝገብ የማዯራጀትና የመሰነዴ ስራዎች፤መመሪያዉ 

ከመዉጣቱም በፉት ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር መወያየትን የሚያሳይ መረጃ፤በመመሪያዉ ዙሪያ 

የተሰጡ ሃሳብ አስተያየቶችን የያዘ የሪከርዴና የተዯራጀ መዝገብ አያያዝ ሊይ ትሌቅ የሚባሌ 

ክፌተት ታይቷሌ፡፡ 

2.3.2. ማስታወቂያ ከማውጣት አንጻር  

 የሕጉ ዴንጋጌ  

በአዋጁ አንቀጽ 8 መሠረት የአስተዲዯር ተቋም መመሪያ ከማውጣቱ በፉት ስሇሚያወጣው 

ረቂቅ መመሪያ ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ እና የተቋሙን ዴረ ገጽ ጨምሮ በላልች የመገናኛ 

ብዙሃን የመመሪያውን ረቂቅ ሇማዘጋጀት መሰረት የሆነውን ሕጋዊ ሥሌጣን እና በመመሪያው 

ስሇሚካተቱ ርዕሰ ጉዲዮች፣ የረቂቅ መመሪያውን ቅጂ ማግኘት የሚቻሌ ስሇመሆኑና 

የሚገኝበትን ሁኔታ፣ በረቂቅ መመሪያው ሊይ ሰዎች አስተያየታቸውን መቼ እና እንዳት 

ሉያቀርቡ እንዯሚችለ እና በዚህ አዋጅ አንቀጽ ሰባት በተመሇከተው መዝገብ ሊይ የሰፇሩ 

መረጃዎችን የትና መቼ ማግኘት እንዯሚቻሌ የሚገሌፅ መረጃ የያዘ ማስታወቂያ ማውጣት 

እንዲሇበት ተዯንግጓሌ። 

 የክትትለ ግኝት 

የአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት አዋጅ ከወጣ በኃሊ በካቢኔ ፀዴቀው በስራ ሊይ ከሚገኙት 

መመሪያዎች ውስጥ አንዴም መመሪያ የመመሪያ ረቂቅ ሰፉ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ እና 

የቢሮውን ዴረ ገጽ ጨምሮ በላልች የመገናኛ ብዙሃን ማስታወቂያ ያሌወጣ ስሇመሆኑ ከስራ 

ኃሊፉዎች ጋር ከተዯረገ ቃሇ መይጠቅ መገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

በዚህ ረገዴ በአዋጁ መሰረት የተሰራ ስራ የላሇ በመሆኑ በጥንካሬ የተወሰዯ ነገር የሇም። 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

ከዚህ አኳያ ቢሮው መመሪያዎች ሲያወጣ ምንም አይነት ማስታወቂያ ያሊወጣ በመሆኑ እንዯ 

ክፌተት ተወስዶሌ፡፡  
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2.3.3. ሇአስተያየት ስሇመሊክ 

 የሕግ ማዕቀፈ ዯንጋጌ 

ረቂቅ መመሪያን ሇአስተያየት ስሇመሊክ በሚዯነግገው የአዋጁ አንቀጽ 9 ዴንጋጌ መሰረት 

የአስተዲዯር ተቋሙ ሇሕዝብ ያሳወቀውን ረቂቅ መመሪያ ሇሚመሇከታቸው የአስተዲዯር 

ተቋማትና ሇላልች ባሇዴርሻ አካሊት ሇአስተያየት መሊክ አሇበት፡፡ የሚመሇከታቸው 

የአስተዲዯር ተቋማትና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት በረቂቅ መመሪያው ሊይ አስተያየት ካሊቸው 

አስተያየታቸውን ተቋሙ በሚወስነው የጊዜ ገዯብ ውስጥ በጽሁፌ መሊክ እንዲሇባቸዉ በግሌፅ 

ተዯንግጓሌ፡፡ 

 የክትትለ ግኝት 

በዚህ ረገዴ መመሪያን ሇአስተያየት መሊክን እና አስተያየት መቀበሌን በተመሇከተ በቃሇ 

መጠይቅ ወቅት የተገኘው መረጃ እንዯሚያሳየው ባሇዴርሻ አካሊት እና የዴሬዲዋ የሕግ እና 

ፌትሕ ጉዲዮች ቢሮ አስተያየት እንዱሰጡበት በፅሁፌ ተሌኳሌ ዉይይትም ተዯርጎበታሌ 

የተባሇ ቢሆንም ይህንኑ የሚያረጋግጥ የሰነዴ ማስረጃ አሌተገኘም፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

ረቂቅ መመሪያ ሊይ አስተያየት እንዱሰጥበት ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት መሊክን በተመሇከተ 

የሰነዴ ማስረጃ ያሌተገኘ በመሆኑ በአዋጁ መሰረት የተሰራ ስራ  እንዯላሇ ተወስዶሌ፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

 ቢሮው መመሪያዎቸን ከማጽዯቁ በፉት የሚመሇከታቸዉ አካሊት ረቂቅ መመሪያዎቹ ሊይ 

በፅሁፌ አስተያየት እንዱሰጡበት መሊክ  ይጠበቅበት ነበር፡፡ይሁን እንጂ ፀዴቀው በስራ ሊይ 

የሚገኙት መመሪያዎችን በተመሇከተ ባሇዴርሻ አካሊትን እና ፌትሕ ቢሮን  አወያይተናሌ 

ከማሇት ባሻገር ስሇማወያየታቸዉ ብልም ሇአስተያየት ስሇመሊካቸው እና አስተያየት 

ስሇመቀበሊቸው የሚገሌፅ ሰነዴ ያሌተገኘ በመሆኑ በክፌተት ተወስዶሌ፡፡  

2.3.4. የውይይት መዴረክ ከማዘጋጀት አንጻር 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአዋጁ አንቀጽ 10 መሠረት የአስተዲዯር ተቋሙ በመመሪያው ረቂቅ ሊይ የጽሐፌ አስተያየት 

መቀበያ ጊዜ ካበቃ በኋሊ መመሪያው ከመፅዯቁ በፉት ማንኛውም ሰው የሚሳተፌበት የውይይት 

መዴረክ ማዘጋጀትና ግብዓት መሰብሰብ አሇበት፡፡ አስተዲዯር ተቋሙ በሚያዘጋጀው የውይይት 

መዴረክ ሊይ አስተያየቶችን ማስተናገዴ የሚያስችሌ በቂ ጊዜ መመዯብ አሇበት ፡፡ 
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 የክትትለ ግኝት 

ከተዯረገው ቃሇ መጠይቅ ሇመገንዘብ እንዯተቻሇው ከአጋር እና ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በተሇያየ ጊዜ የተዘጋጀ የውይይት መዴረክ የነበረ እና ከዚህም መዴረክ የተሰበሰበ ግብዓት ያሇ 

ስሇመሆኑ ነው፡፡ ይሁን እንጂ ይህንኑ መረጃ  በሰነዴ ማስረጃ ማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

የዉይይት መዴረክ ማዘጋጀትን በተመሇከተ በአዋጁ መሰረት የተሰራ ስራ የላሇ በመሆኑ 

በጥንካሬ የተወሰዯ ነገር የሇም። 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

አዱስ የተዘጋጀ መመሪያ ከመፅዯቁ በፉት የዉይይት መዴረክ በማዘጋጀት ማንኛዉም ሰዉ 

አስተያየት እንዱሰጥበት ማዴረግ በአስተዲዯር ስነ-ስርዓት አዋጁ መሰረት ግዳታ እንዯሆነ 

በግሌፅ የተቀመጠ ቢሆንም ቢሮ ይህንኑ ስሇማዴረጉ በሰነዴ ማረጋገጥ ባሇመቻለ  በክፌተት 

ተወስዶሌ፡፡ 

2.3.5 አስተያየትን ከመቀበሌና ከማካተት አንጻር 

 በሕጉ የሚጠበቀው   

በአዋጁ አንቀጽ 12/2/ እና /3/ ሊይ እንዯተመሇከተው የአስተዲዯር ተቋሙ መመሪያውን 

ከማጽዯቁ በፉት በረቂቁ ሊይ የቀረበዉን አስተያየት ከግምት ዉስጥ በማስገባት ማስተካከያ 

ማዴረግ አሇበት ወይም አስተያየቱን የማይቀበሌ ከሆነም፣ የማይቀበሌበትን ምክንያት 

የሚያብራራ ጽሐፌ ማዘጋጀት አሇበት። 

 የክትትለ ግኝት 

በዚህ ረገዴ ቢሮዉ ማንኛውም ሰው የሚሳተፌበት የውይይት መዴረክ ያሊዘጋጀ እና ግብዓትም 

ያሌሰበሰበ በመሆኑ አስተያየት መቀበሌ እና ማከተትን በተመሇከተ የተከናወነ ተግባር የሇም፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

በአዋጁ መሰረት የተሰራ ስራ የላሇ በመሆኑ በጥንካሬ የተወሰዯ ነገር የሇም። 
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 በክትትለ በክፌተት የታየ 

አስተያየት መቀበሌ እና ማካተትን በተመሇከተ በአዋጁ መሰረት የተሰራ ስራ የላሇ በመሆኑ 

በክፌተ ተወስዶሌ፡፡  

2.3.6 ረቂቅ መመሪያን ሇፌትህ ሚኒስቴር ሇአስተያየት ከመሊክ አንጻር 

 በሕጉ የሚጠበቀዉ 

በአዋጁ አንቀፅ 12(4) ሊይ የአስተዲዯር ተቋሙ ረቂቅ መመሪያውን ከማጽዯቁ በፉት 

ሇአስተያየት ሇፌትሕ ሚኒስቴር መሊክ እንዲሇበት ተዯንግጓሌ። የፌትሕ ሚኒስትርም በረቂቅ 

መመሪያው ሊይ ያሇውን አስተያየት በአስራ አምስት የሥራ ቀናት ውስጥ ሇአስተዲዯር ተቋሙ 

መሊክ ይኖርበታሌ፡፡ በዚህ የጊዜ ገዯብ ውስጥ አስተያየቱን ካሌሊከ አስተያየት እንዯላሇው 

ተቆጥሮ መመሪያውን የማጽዯቁ ሂዯት ይቀጥሊሌ ፡፡ 

 የክትትለ ግኝት  

የአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት አዋጅ ከጸዯቀ በኃሊ በቢሮው የወጡ መመሪያዎች  ከመፅዯቃቸው 

በፉት የህግ ቅርፅና ይዘት እንዱኖራቸው ሇዴሬዲዋ የሕግ እና የፌትሕ ጉዲዮች ቢሮ እንዯተሊከ 

ነገር ግን ሇፌትህ ሚኒስቴር እንዲሌተሊከ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

ሇፌትህ ሚኒስቴር ሇአስተያየት መሊክን በተመሇከተ በአዋጁ መሰረት የተሰራ ስራ የላሇ በመሆኑ 

በጥንካሬ የተወሰዯ ነገር የሇም። 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

ረቂቅ መመሪያዉ የህግ ቅርፅና ይዘት እንዱኖረዉ ሇዴሬዲዋ የፌትሕ እና የሕግ ጉዲዮች  ቢሮ 

መሊኩ (በማስረጃ የተረጋገጠ ባይሆንም) ጥሩ አሰራር ሆኖ እያሇ ሇአስተያየት ሇፌትህ ሚኒስቴር 

አሇመሊኩ ግን ሇአዋጁ ተገዥ ከመሆን አኳያ  በክፌተት ተወስዶሌ፡፡  

2.3.7 የመመሪያ ማብራሪያ ከማዘጋጀት አንጻር 

 በሕጉ የሚጠበቀው  

በአዋጁ አንቀጽ 14 መሠረት ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም መመሪያ በሚያወጣበት ጊዜ 

መመሪያው የወጣበት የሕግ መሠረትና ዓሊማ፣ በማስታወቂያው የተሰራጨው ረቂቅና የመጨረሻ 

ሆኖ በወጣው መመሪያ መካከሌ የይዘት ሌዩነት ካሇ የተዯረጉትን ሇውጦች ከነ-ምክንያቶቹ 

የሚገሌጽ ማስታወሻ በረቂቅ መመሪያው ሊይ የቀረቡ አስተያየቶችና የተወሰደ እርምጃዎች 

ማጠቃሇያ የያዘ የመመሪያው ማብራሪያ ማዘጋጀት አሇበት፡፡ 
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 የክትትለ ግኝት 

ቢሮው መመሪያ ቁጥር 33/2014 እና መመሪያ ቁጥር 34/2014 ሊይ የማብራሪያ ፅሁፌ 

አሇመዘጋጀቱን በቃሇ መጠይቅ ከሰበሰብናቸዉ መረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

የማብራሪያ ፅሁፌን በተመሇከተ በጥንካሬ የተወሰዯ ነገር የሇም፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

መመሪያዉ ሊይ የማብራሪያ ፅሁፌ ያሌተዘጋጀ በመሆኑ በክፌተት ተወስዶሌ፡፡  

2.3.8. በሁሇት ቋንቋ ከማዘጋጀት አንጻር  

 የሕጉ ዴንጋጌ 

በአስተዲዯር ተቋም የሚወጣ ማንኛዉም መመሪያ የሚዘጋጀው በአማርኛና በእንግሉዝኛ ቋንቋ 

መሆን አሇበት በሚሌ በአዋጁ አንቀጽ 15/1/ ተዴንግጓሌ። 

 የክትትለ ግኝት 

ቢሮው አዋጁ ቁጥር 1183/2012 ስራ ሊይ ከዋሇ በኋሊ በማርቀቅ ያስፀዯቀዉ ሁሇት መመሪያ 

ነዉ፡፡ እነዚህም መመሪያ ቁጥር 33/2014 እና መመሪያ ቁጥር 34/2014 ሲሆኑ የተዘጋጁትም 

በአማርኛ ቋንቋ ብቻ መሆኑን ከመመሪያዉ ይዘት እና በቃሇ መጠይቅ ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

በሁሇት ቋንቋ በማዘጋጀት ረገዴ በጥንካሬ የሚወሰዴ ነገር የሇም፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

 መመሪያ በእንግሉዝኛ ቋንቋ ጭምር እንዱዘጋጅ አሇመዯረጉ በክፌተት ተወስዶሌ፡፡  

2.4 መመሪያን ከማስመዝገብ አንፃር 

 2.4.1. ነባር መመሪያዎችን ማስመዝገብ  

 
 በህጉ የሚጠበቀው 

በአስተዲዴር አዋጁ አንቀጽ 16/4/ ሊይ እንዯተመሇከተው ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ይህ 

አዋጅ ከመውጣቱ በፉት በሥራ ሊይ የነበረ መመሪያን ይህ አዋጅ በወጣ ከ 90 ቀናት ባሌበሇጠ 

ጊዜ ውስጥ ሇፌትህ ሚኒስቴር በመሊክ እንዱመዘገብ ማዴረግ አሇበት፡፡ 

 የክትትለ ግኝት 
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በቢሮው ከዉጭ ተገሌጋይ ጋር በቀጥታ ግንኙነት ያሇዉ እና የአስተዲዯር አዋጁ ከመዉጣቱ 

በፉት የወጡ፤ አሁንም በስራ ሊይ ያለ 03 መመሪያዎች ሲሆኑ እነዚህም ሇፌትህ ሚኒስቴር 

ተሌከዉ ያሌተመዘገቡ ስሇመሆኑ ከፌትህ ሚኒስቴር ዴረ-ገፅ ሊይ በተገኘዉ መረጃ ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡ 

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

አስተዲዯሩ አዋጁ ከመዉጣቱ በፉት የወጡ እና አሁንም በስራ ሊይ ያለትን በአጠቃሊይ 5 

መመሪያዎች ሇፌትህ ሚኒስቴር በመሊክ ያሊስመዘገበ በመሆኑ በዚህ ረገዴ በጥንካሬ ሉወሰዴ 

የሚችሌ ነገር የሇም።  

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

በስራ ሊይ ያለትን ሦስት ነባር መመሪያዎችን ሇፌትህ ሚኒስቴር በመሊክ አሇማስመዝገቡ 

በክፌተት ተወስዶሌ፡፡  

2.4.2. አዱስ መመሪያዎችን ማስመዝገብ 

 በህጉ የሚጠበቀው 

ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም መመሪያ እንዲወጣ ተግባራዊ ከማዴረጉ በፉት መመሪያውን 

ከነማብራሪያው ሇፌትህ ሚኒስቴር በመሊክ እንዱመዘገብ ማዴረግ እንዲሇበት በአዋጁ አንቀጽ 

16/4/ ሊይ ተዯንግጓሌ፡፡ 

 የክትትለ ግኝት 

ቢሮው አዋጅ ቁጥር 1183/2012 ስራ ሊይ ከዋሇ በኋሊ በማርቀቅ በካቢኔ ያስፀዯቀዉ መመሪያ 

ቁጥር 33/2014 እና 34/2014 ብቻ ሲሆን እነዚህንና ላልች 3 ነባር መመሪያዎችን በቀን 

27/9/2016 በቁጥር ዴሬ14/መ/መ/50206-16 በጻፇው፤1 ገጽ የመመሪያዎች ስም ዝርዝር 

እና ቁጥር አባሪ የያዘ ዯብዲቤ ከቢሮው የሕግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ሇፌትህ ሚኒስቴር 

ዴሬዲዋ ቅርንጫፌ በመሊክ ይመዝገብሌኝ ብል የጠየቀ ቢሆንም ከዯብዲቤው ጋር 

መመሪያዎቹን አብሮ ባሇመሊኩ ምክንያት አሇመመዝገቡን በቃሇ መጠይቅ እና በሰነዴ 

ከተገኙት ማስረጃዎች መገንዘብ ተችሎሌ፡፡ስሇሆነም መመሪያዎቹ ሇፌትህ ሚኒስቴር ተሌከው 

እንዲሌተመዘገቡ ግንዛቤ ተወስዶሌ፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

አዱስ መመሪያን ሇፌትሕ ሚኒስትር ሌኮ በማስመዝገብ ረገዴ በጥንካሬ የተወሰዯ ነገር የሇም፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 
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ቢሮው በዚህ ረገዴ መመሪያ ሇፌትሕ ሚኒስትር በመሊክ ማስመዝገብ አሇመቻለ  በዴክመት 

ተወስዶሌ፡፡  

2.5 መመሪያን ተዯራሽ ከማዴረግ አንፃር 

 የሕጉ ዴንጋጌ 

ማንኛውም የአስተዲዯር ተቋም ያወጣውን መመሪያ አሳትሞ ሇሚመሇከታቸው መንግስታዊና 

ላልች ባሇዴርሻ አካሊት ማሠራጨት እና በተቋሙ ዴህረ ገጽ ሊይ መጫን አሇበት፡፡ እንዱሁም 

ማንኛውም የመመሪያውን ቅጂ ማግኘት የሚፇሌግ ሰው መመሪያውን ባሇበት ሁኔታ 

የመመሌከት ወይም ወጪውን ሸፌኖ ከአስተዲዯር ተቋሙ የማግኘት መብት እንዲሇዉ በአዋጁ 

አንቀጽ 17/2/ እና (3) ሊይ ተዯንግጓሌ፡፡ 

 የክትትለ ግኝት 

ቢሮው በስራ ሊይ ያለ ነባርም ሆነ አዱስ መመሪያዎችን ሇባሇዴርሻ አካሊት በፅሁፌ 

እንዯሚያሰራጭ በቃሇ መጠይቅ የተገሇጸ ቢሆንም በሰነዴ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ አሌተቻሇም፡፡ 

እነዚህኑ መመሪያዎች በዴረ ገፁ አሇመጫኑንም ሇማየት ተችሎሌ፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

በዚህ ረገዴ በጥንካሬ የተወሰዯ ስራ የሇም። 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

ቢሮው ነባርም ሆነ አዱስ መመሪያዎችን ሇባሇዴርሻ አካሊት አሇመሊኩ እና በቢሮው ዴረ-ገፅ ሊይ 

አሇመጫኑ እንዯክፌተት ተወስዶሌ። 
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ምዕራፌ ሶስት 
3. አስተዲዯራዊ ውሳኔ አሰጣጥ እና ቅሬታ አፇታት 

3.1 አስተዲዯራዊ ውሳኔ ከመስጠት አንፃር  

አስተዲዯራዊ ዉሳኔ ከመስጠት አኳያ የቢሮውን አፇፃፀም ከመዲሰሳችን በፉት አስተዲዯራዊ 

ዉሳኔ ማሇት ምን ማሇት እንዯሆነ ማየቱ አስፇሊጊ ነዉ፡፡ የአስተዲዯር ውሳኔ ማሇት መመሪያ 

ማውጣትን ሳይጨምር የአስተዲዯር ተቋም በዕሇት ተዕሇት ተግባሩ በሰዎች መብት ወይም ጥቅም 

ሊይ የሚሰጠው የአስተዲዯር ውሳኔ ስሇመሆኑ በአዋጁ አንቀጽ 2/3/ ሊይ ተመሌክቷሌ።  

 

ከዚህ ትርጉም በመነሳት ቢሮው በአዋጅ ቁጥር 81/2016 አንቀፅ 52 በተሰጠዉ ስሌጣን እና 

ተግባር መሰረት በዕሇት ተዕሇት ስራዉ ከሚከናዉናቸዉ ዏበይት ተግባራት በመነሳት በተቋሙ 

ውስጥ አስተዲዯራዊ ውሳኔ ጥያቄ የሚቀርብበት ሁኔታ እና ይዘት ፤ ጉዲዩ ስሇሚሰማበት ሁኔታ፣ 

የአስተዲዯራዊ ዉሳኔዉ ይዘት እንዱሁም ዉሳኔዉ ሇተገሌጋዩ የሚሰጥበትን መንገዴ 

ከአስተዲዯር ስነ-ስርዓት አዋጁ አኳያ ሇመዲሰስ ተሞክሯሌ። 

3.1.1. የአስተዲዯራዊ ውሳኔ ይሰጠኝ ጥያቄ አቀራረብና ይዘት አንጻር 

 በህጉ የሚጠበቀው 

የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ በጽሐፌ ሆኖ እንዯሁኔታዉ በአካሌ፣ በተመዘገበ ፖስታ ወይም 

በኤላክትሮኒክ ዘዳ ሉቀርብ እንዯሚችሌና የአስተዲዯር ተቋሙ የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ 

የሚቀርብበትን ቅጽ ሉያዘጋጅ እንዯሚችሌ፤ የአቤቱታዉንም ይዘት በተመሇከተ፡- 

 ቀን፣ የአቤቱታ አቅራቢው ወይም ወኪለ ስም፣ ፉርማ እና አዴራሻ፤  

  አስተዲዯራዊ ተግባሩን የሚፇፅመው ተቋም ስም፤  

  የአቤቱታ አቅራቢው መብት ወይም ጥቅም፤ 

  ተቋሙ ሉፇፅመው የሚገባ አስተዲዯራዊ ተግባር፤  

  ተቋሙ ሇሚተገብረው አስተዲዯራዊ ተግባር መሰረት የሆኑ ምክንያቶች እና ተያያዥ 

ማስረጃዎችን መያዝ እንዲሇበት በአዋጁ አንቀፅ 21 ሊይ በግሌፅ ተቀምጧሌ፡፡ 

 

 

 ግኝት 
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በአዋጁ አንቀጽ 20 ሊይ በግሌፅ እንዯተዯነገገዉ አስተዲዯር ውሳኔ እንዱሰጥ የሚቀርብ ጥያቄ 

ጉዲዩ በሚመሇከተዉ ሰዉ ወይም በወኪለ ወይም በአስተዲዯር ተቋሙ አነሳሽነት ሉጀመር 

እንዯሚችሌ የተገሇፀ በመሆኑ ቢሮው የመሬት መረጃዎችን ዱጅታሊይዝ የማዴረግ ስራዎች፣ 

ሇሌማት ተነሺ ባሇይዞታዎች ካሳ እና ምትክ ቦታ የመስጠት፣ ሇይዞታ ኤጀንሲ ማህዯር 

የማስረከብ እንዱሁም የወሰን ማስከበርና የመሳሰለ ተግባራትን በራሱ አነሳሽነት በሕግ 

በተሰጠው ሥሌጣንና ተግባር መሰረት ያከናውናሌ፡፡ 

  

በላሊ በኩሌ የመብት ፇጠራ፣ የይዞታ ካርታ መስጠት፣ የይዞታ ማስተካከሌ፣ ስም ዝዉዉር 

ማከናወን፣ የንብረት ግምት ማዉጣት፣ የአገሌግልት ሇውጥ ፣ የወሰን ችካሌ፣ የይዞታ 

መቀሊቀሌና መከፊፇሌ፣ ዋስትና መመዝገብ እና የመሳሰለትን ተግባራት በተመሇከተ 

ከተገሌጋዮች አቤቱታ ሲቀርብሇት አስተዲዯራዊ ዉሳኔ የሚሰጥ መሆኑን በቃሇ መጠይቅ 

የተገኘው መረጃ ያሳያሌ፡፡  

 

አቤቱታዉ የሚቀርበዉም አስተዲዯሩ ባዘጋጀዉ የአቤቱታ ማቅረቢያ ቅፅ ወይም በፅሁፌ 

መሆኑን፤የተዘጋጁት ቅጾች ዯግሞ በአማርኛ በኦሮሚኛ እንዱሁም በሱማላኛ ቋንቋዎች ነው፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ ሁለም ዓይነት አቤቱታዎች የሚስተናገደት ተቋሙ ከብሔራዊ መረጃ እና 

ዯህንነት ጋር በትብብር በበሇጸገው ሲስተም አማካኝነት በመታገዝ መሆኑን በቃሇ መጠይቅ እና 

በሰበሰብናቸዉ የሰነዴ ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡የተዘጋጁት የአቤቱታ ማቅረቢያ ቅጾች 

እና በተገሌጋዮች በፅሁፌ የሚቀርቡ አቤቱታዎች ይዘትም  በአዋጁ ሊይ የተዘረዘሩትን 

መስፇርቶች ያሟለ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

 በክትትለ በጥንካሬ የተሇየ  

ቢሮው የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ የሚቀርብበት ሁኔታ እና ይዘትን በተመሇከተ አዋጁን መሰረት 

አዴርጎ እየፇፀመ ከመሆኑም በሊይ ሇአካባቢው ነዋሪዎች ነባራዊ ሁኔታ፣ባህሌ እና ቋንቋ እውቅና 

የሰጠ ነው፡፡ሇዚህም ማሳያ በቢሮው የሚሰጡት አገሌግልቶችም ሆኑ የተዘጋጁት ቅጾች በ3 

የኢትዮጵያ ቋንቋዎች ማሇትም በአማርኛ በኦሮሚኛ እና በሶማሉኛ መሆኑ የሕብረተሰቡን 

እንግሌት ከመቀነስ አኳያ ትሌቅ ፊይዲ ያሇው በመሆኑ በጥንካሬ ተወስዶሌ። 

 በክፌተት የታየ 

በዚህ ረገዴ የታየ ክፌተት የሇም። 
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3.1.2. ሇሚቀርብ የአስተዲዯራዊ ውሳኔ ይሰጠኝ ጥያቄ ማረጋገጫ ከመስጠት አንጻር 

 በህጉ የሚጠበቀው 

አቤቱታ የቀረበሇት ተቋም አቤቱታውን በተረከበበት ጊዜ አቤቱታውን የተቀበሇ መሆኑን 

መዝግቦ የማረጋገጫ ጽሐፌ መስጠት እንዲሇበት እና የማረጋገጫ ጽሐፈ አቤቱታውን የተቀበሇ 

መሆኑን እና ከአቤቱታው ተያይዘው የቀረቡ ሰነድችን ዝርዝር የሚያሳይ መሆን እንዲሇበት 

በአዋጁ አንቀፅ 22 ሊይ ተዯንግጓሌ፡፡ 

 የክትትለ ግኝት 

አስተዲዯራዊ ዉሳኔ እንዱሰጥ ሇሚቀርቡ ጥያቄዎች ቢሮው ሇአቤቱታ አቅራቢው አቤቱታውን 

ስሇመቀበለ እና አቤቱታዉን ምን ዯረጃ እንዯዯረሰ ሇመከታተሌ እንዱያስችሇዉ አቤቱታዉ 

የተመዘገበበትን ቁጥር፣ አቤቱታዉን የተቀበሇዉ ሰው ስምና ፉርማ፣ የተቀበሇበትን ቀን 

እንዱሁም አባሪ ሰነድችን የሚያሳይ የባህር መዝገብ የተዘጋጀ ከመሆኑም በሊይ በኮምፒዩተር 

ሲስተም ሊይ የሚመዘገብ  ስሇመሆኑ  በቃሇ መጠይቅ እና ከተሰጡ የቀጠሮ መከታተያ ሲስተሙ 

በማየተረ ሇመገንዘብ እና ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 በጥንካሬ የታየ 

ቢሮው ሇቀረበ አቤቱታ ጥያቄን የመቀበሌ ማስረጃ በመስጠት ረገዴ የተሻሇ አፇፃፀም እንዲሇው 

ታይቷሌ፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ፡-  

በዚህ ረገዴ የታየ ክፌተት የሇም፡፡  

3.1.3. ጉዲዩን ከመስማት አንጻር  

 በህጉ የሚጠበቀው 

ማንኛውም አስተዲዯራዊ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት ጉዲዩ በሚገባ መሰማት እንዲሇበት፤ ነገር ግን 

ጉዲዩን መስማት ሳያስፇሌግ ውሳኔ መስጠት የሚቻሇው የፌሬ ነገር ክርክር ከላሇ፤ ሌዩ መብት 

ከሆነ ወይም የአስተዲዯር ተቋሙ በህግ በአማራጭ እንዱወስን ስሌጣኑ ካሇው፤ ወይም አስቸኳይ 

ዴርጊት ከሆነ የመስማት ሂዯት ሳያስፇሌግ ውሳኔ መስጠት እንዯሚቻሌ በአዋጁ አንቀጽ 36 ሊይ 

ተዯንግጓሌ፡፡  

 የክትትለ ግኝት 

ሇቢሮው የሚቀርቡ አቤቱታዎች ከመሬት ጋር የተያያዙ በመሆናቸዉ በሰነዴ ማስረጃ የሚዯገፈ 

እና የሚረጋገጡ ስሇሆኑ የሰው ማስረጃም መስማት የማያስፇሌጋቸዉ ናቸው፡፡ ይሁን እንጂ 

የቀረቡ ሰነድች በሚገባ ተመርምረዉ አስፇሊጊም ሆኖ ሲገኝ ጉዲዩ ከሚመሇከተው ቀበላ 
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አስፇሊጊ ማስረጃዎችን በመሰብሰብ ዉሳኔ እንዯሚሰጥ በቃሇ መጠይቅ እና ከተሰበሰቡ የሰነዴ 

ማስረጃዎች ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡ አሌፍ አሌፍ ከአርሶ አዯር ሌጆች መብት ፇጠራ ጋር ካሌሆነ 

በቀር የሰዉ ማስረጃ ሰምቶ ዉሳኔ መስጠት የተሇመዯ አሰራር አሇመሆኑንም ሇመገንዘብ 

ተችሎሌ፡፡ 

 በክትትለ በጥንካሬ የታዩ 

ከአስተዲዯራዊ ዉሳኔ ይሰጥሌኝ አቤቱታዎች ጋር የሚቀርቡ የሰነዴ ማስረጃዎች በሚገባ 

እየተመረመሩ ዉሳኔ የሚሰጥበት አሰራር ያሇ መሆኑ በጥንካሬ ተወስዶሌ፡፡ 

 በክፌተት የታየ 

ጉዲዩን ከመስማት ጋር በተያያዘ የታየ ክፌተት የሇም፡፡ 

3.1.4. ከአስተዲዯራዊ ውሳኔ ይዘት አንጻር 

 በህጉ የሚጠበቀው 

ማንኛውም አስተዲዯራዊ ውሳኔ በጽሐፌ ሆኖ የውሳኔ ቀንና ቁጥር ፤ የተቋሙን ስም ፤ በክርክሩ 

ተካፊይ የሆኑ ወገኖችን አዴራሻ፤ አከራካሪ ፌሬ ነገር፤ የማስረጃዎች ትንተና፤ የፌሬ ነገር እና 

የሕግ ትንታኔ እና ውሳኔ መያዝ ያሇበት ስሇመሆኑ በአንቀጽ 40 ሊይ ተገሌጿሌ። 

 የክትትለ ግኝት 

በዚህ ረገዴ ቢሮው አስተዲዯራዊ ዉሳኔ የሰጠባቸዉን ጉዲዮች በማስቀረብ ከአስተዲዯር ዉሳኔ 

ይዘት አንፃር ሰነድቹ ሊይ ምርመራ ተዯርጓሌ (አባሪ- 5 ይመሌከቱ) ፡፡በዚህም መሰረት ዉሳኔዉ 

በጹሁፌ ሆኖ የውሳኔ ቀንና ቁጥር ፤ የተቋሙ ስም ፤ የማስረጃዎች ትንተና እና ውሳኔ ያካተተ 

ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡ ይሁን እንጅ በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ የፌሬ ነገር እና የሕግ ትንታኔ በዉሳኔዉ ሊይ 

አሇመካተቱን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

 

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

ቢሮው የሚሰጣቸዉ ዉሳኔዎች በአብዛኛዉ የአስተዲዯር ዉሳኔ ይዘት መስፇርትን ያሟለ 

መሆናቸዉ እንዯ ጥንካሬ ወስዶሌ፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 

 በአንዲንዴ ውሳኔዎች ሊይ የፌሬ ነገር እና በተሇይም የሕግ ትንታኔ አሇመካተቱ  በክፌተት 

ተወስዶሌ፡፡ 
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   3.1.5. አስተዲዯራዊ ውሳኔን በተገቢው ጊዜ ከመስጠት አንጻር 

 የሕጉ ዴንጋጌ 

የአስተዲዯር ውሳኔ ሳይዘገይ በተገቢው ጊዜ መሰጠት እንዲሇበትና በተገቢው ጊዜ ሳይሰጥ የቀረ 

የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄውን ውዴቅ በማዴረግ እንዯተሰጠ እንዯሚቆጠር በአዋጁ አንቀጽ 33 

ሊይ ተመሌክቷሌ። 

 የክትትለ ግኝት 

የአስተዲዯር ውሳኔን በተገቢው ጊዜ ከመወሰን አንጻር እያንዲንደ አገሌግልት በምን ያህሌ ጊዜ 

ውስጥ መጠናቀቅ እንዲሇበት ቢሮው አገሌግልት አሰጣጥን በተመሇከተ ባዘጋጀው የአገሌግልት 

እስታንዲርዴ ሰነዴ ወይም የዜጎች ቻርተር ሊይ አስቀምጧሌ፡፡ በዚህም መሰረት ከማስረጃ አሰጣጥ 

ጋር የተያያዙ እንዯዋስትና መመዝገብ፣ የካርታ ኮፒ መስጠት፣ የጀርባ ማህተም ማዴረግ፣ የእዲ 

እገዲ መመዝገብና መሰረዝ የመሳሰለ አገሌግልቶች በተቀመጠሊቸዉ የጊዜ ስታንዴርዴ መሰረት 

የሚከወኑ መሆኑን ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

 

ይሁን እንጂ የመብት ፇጠራ፣ይዞታ ማስተካከሌ፣ የወሰን ችካሌ ማስቀመጥ፣ ይዞታ መቀሊቀሌና 

መከፊፇሌ፣ የወሰን ማስከበር ስራዎች፣ ሇሚቀርቡ አቤቱታዎች ምሊሽ ማዘጋጀት የመሳሰለ 

የቢሮው አንኳር ስራዎች ወዯ መስክ በመውረዴ እንዱሁም ተጨማሪ ማስረጃዎችን ማዯራጀት 

እና ማመሳከር የሚስፇሌጋቸዉ በመሆኑ በተቀመጠሊቸዉ የጊዜ ገዯብ ውስጥ ሇማስተናገዴ 

የማይመቹ መሆኑን ከተሰበሰቡት ማስረጃዎች እና ከባህር መዝገብ በአካሌ በመገንዘብ ሇማረጋገጥ 

ተችሎሌ፡፡  

 

በሲስተም በመታገዝ አገሌግልት መስጠት ከመጀመሩ አስቀዴሞ በተሇያየ ጊዜ የማስረጃዎች 

ከማህዯር መጥፊት እና በአግባቡ አሇመዯራጀት ፣ አቤቱታ አቅራቢዎች ያሎቸዉን መረጃዎች 

በጊዜው እና በተሟሊ መሌኩ አሇማቅረብ እንዱሁም መስክ ወርድ ምሌከታ ማዴረግ እና የሰው 

ሃይሌ እጥረት እና የመሳሰለት ምክንያቶች አገሌግልትን በተቀመጠው የጊዜ ገዯብ መስጠት 

እንዲይቻሌ እንቅፊት መሆናቸዉን በተዯረገው ቃሇ መጠይቅ ሊይ ተገሌጧሌ፡፡   

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

የይዞታ ማህዯር ብቻ በመመሌከት ማስረጃ የሚሰጥባቸዉ አገሌግልቶች በስታንዲርደ 

በተቀመጠዉ የጊዜ ገዯብ ዉስጥ የሚከወኑ መሆናቸዉ በጥንካሬ ታይቷሌ፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ 
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ሇስራዎቻቸው በስኬት መከናወን እንቅፊት የሆኑ ጉዲዮች መኖራቸው የተገሇፀ ቢሆንም ቢሮው 

የሚሰጣቸው አንኳር አገሌግልቶች በተቀመጠዉ የጊዜ ገዯብ አሇመከወናቸዉ በክፌተት 

ተወስዶሌ፡፡ 

3.1.6. የአስተዲዯር ውሳኔውን ሇተገሌጋዩ እንዱዯርሰው ከማዴረግ አንጻር 

 በህጉ የሚጠበቀው 

ማንኛውም የአስተዲዯር ውሳኔ በምክንያት ተዯግፍ ሇተገሌጋዩ በጽሐፌ መሠጠት አሇበት 

በሚሌ የአዋጁ አንቀጽ 39 ሊይ ተዯንግጓሌ፡፡ ይህንኑ መስረት በማዴረግ የቢሮውን አሰራር 

እንዯሚከተሇው ሇመዲሰስ ተሞክሯሌ። 

 የክትትለ ግኝት 

በቢሮው የአስተዲዯር ዉሳኔ ሇተጠየቀባቸዉ ማንኛዉም አገሌግልቶች ዉሳኔዉ አዎንታዊ ከሆነ 

ሇሚፇፅመው አካሌ በአዴራሻ ሇባሇጉዲዮቹ ዯግሞ በግሌባጭ፣ ዉሳኔዉ አለታዊ ከሆነ ዯግሞ 

በጽሁፌ ተዯርጎ በመዝገብ ቤት በኩሌ ሇባሇጉዲዮቹ እንዱዯርሳቸዉ እንዯሚዯረግ በቃሇ 

መጠይቅ እና ሇቀረቡ አቤቱታዎች የተሰጡ ምሊሾችን በማየት ሇማረጋገጥ ተችሎሌ፡፡  

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

የአስተዲዯር ውሳኔውን በጽሁፌ ተዯርጎ ሇተገሌጋዩ የሚሰጥበት የዲበረ አሰራር ያሇ በመሆኑ 

በጥንካሬ ተወስዶሌ፡፡  

 በበክትትለ በክፌተት የታየ 

በዚህ ረገዴ የታየ ክፌተት የሇም፡፡ 

 

3.2 በአስተዲዯራዊ ዉሳኔ ሊይ የሚቀርብ ቅሬታን ከማየት አንፃር  

  3.2.1. የቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ ማቋቋም በተመሇከተ 

 በህጉ የሚጠበቀው 

ማንኛውም ሰዉ በተሊሇፇበት የአስተዲዯር ውሳኔ ሊይ ሇአስተዲዯር ተቋሙ ቅሬታ የማቅረብ 

መብት እንዲሇዉ እና የአስተዲዯር ተቋሙም የቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ ማቋቋም እና ይህንኑ 

ሇተገሌጋዮች ይፊ ማዴረግ እንዲሇበት በአዋጁ አንቀጽ 43 እና 44 ሊይ ተዯንግጓሌ፡፡ 

 የክትትለ ግኝት 
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ተገሌጋዮች በተወሰነባቸው ማንኛውም ውሳኔ ሊይ ቅሬታ የማቅረብ መብት እንዲሊቸው እና 

ቅሬታቸዉንም በቢሮው በየዯረጃዉ ባሇው መዋቅራዊ እርከን ሇተቋቋመዉ የቅሬታ ማስተናገጃ 

አካሌ ማቅረብ እንዯሚችለ እና ይኸዉ ቅሬታ ማስተናገጃ አካሌም ሇተገሌጋዮች ይፊ እንዯሆነ 

በክትትለ ወቅት ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡    

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

ቢሮው ቅሬታ የሚያስተናገዴ አካሌ ወይም የስራ ክፌሌ ያቋቋመና የአሰራር ስርዓትም የዘረጋ 

በመሆኑ ቅሬታ ከማቅረብ መብት እና የቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ ከማቋቋም ጋር በተያያዘ ጥሩ 

አፇፃፀም እንዲሇዉ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ፡- በዚህ ረገዴ የታየ ክፌተት የሇም፡፡ 

3.2.2. ቅሬታን ከመመርመርና ከመወሰን አንጻር 

 በህጉ የሚጠበቀው 

 በአዋጁ አንቀጽ 46 መሰረት የአስተዲዯር ተቋሙ የቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ ቅሬታውን በሚገባ 

መመርመር እና የዉሳኔ ሀሳብ ሇአስተዲዯር ተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ ወይም እሱ ሇወከሇዉ የሥራ 

ኃሊፉ ማቅረብ አሇበት፡፡ የአስተዲዯር ተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ ወይም እሱ የወከሇዉ የሥራ ኃሊፉ 

በቅሬታ ማስተናገጃ አካሌ የቀረበሇትን የውሳኔ ሀሳብ ተመሌክቶ የሰጠው ውሳኔ የተቋሙ 

የመጨረሻ ውሳኔ ይሆናሌ በሚሌ ተዯንግጎ ይገኛሌ። 

 የክትትለ ግኝት 

ከቢሮ ጀምሮ በየዯረጃዉ ቅሬታን እንዱቀበሌና እንዱመረምር የተቋቋመዉ የተቋም ሇውጥ 

አፇጻጸም አገሌግልት እስታንዯርዲይዜሽን እና የቅሬታ ማስተናገጃ ዲይሬክቶሬት በአብዛኛው 

የቀረበሇትን ቅሬታ ከህግና ቴክኒክ ጉዲዮች አንፃር ከመረመረ በኋሊ ምሊሹን በጽሁፌ አዘጋጅቶ 

በቡዴኑ የዘርፌ ኃሊፉ ወይም ዲይሬክተር በኩሌ አስፇርሞ እንዯሚሰጥ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ 

ይሁን እንጂ በአንዲንዴ ጉዲዮች የቢሮ ኃሊፉው ወይም የጽ/ቤት ኃሊፉው የዉሳኔ ሃሳብ 

እንዱቀርብሇት ከጠየቀ በዚሁ አግባብ የዉሳኔ ሀሳብ አዘጋጅቶ እንዯሚያቀርብ ከቃሇ መጠይቅ 

እና ምሊሽ ከተሰጠባቸዉ የቅሬታ አቤቱታዎች ሊይ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡  
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 በክትትለ በጥንካሬ የታየ 

 በአዋጁ ሊይ በግሌፅ እንዯተቀመጠዉ የቅሬታ ማስተናገጃ አካለ ቅሬታዎችን ተቀብል 

በመመርመር ሇቢሮው ኃሊፉ የዉሳኔ ሃሳብ ከማቅረብ ባሻገር የመጨረሻ ዉሳኔ የመስጠት ስሌጣን 

የሇውም፡፡በዚህ ረገዴ ሇቢሮው የሚቀርቡ አብዛኛዎቹ ቅሬታዎች የሚወሰኑት በቅሬታ ማስተናገጃ 

ዲይሬክቶሬት በኩሌ ነው፡፡ እነዚህም ውሳኔዎች የመጨረሻ ውሳኔዎች ናቸው፡፡ይሁን እንጂ 

በአንዲንዴ ጉዲዮች አቤቱታ አቅራቢውን ጨምሮ ላልችም ጉዲዩ የሚመሇከታቸው የስራ 

ክፌልች እንዱሁም የቢሮ ኃሊፉው በተገኙበት በሚዯረግ ውይይት እና ምክክር አቤቱታው 

ታይቶ እሌባት የሚሰጠው መሆኑ በዚህ ረገዴ ያሇው አፇጻጸም በጥንካሬ የሚወሰዴ ነው፡፡ 

 በክትትለ በክፌተት የታየ፡- 

የቅሬታ አቤቱታ በቅሬታ ማስተናገጃ ዲይሬክቶሬት ከተመረመረ በኋሊ የዉሳኔ ሃሳብ ተዘጋጅቶ 

በተቋሙ የበሊይ ኃሊፉ የመጨረሻ ዉሳኔ የሚሰጥበት አሰራር ያሌተሇመዯ በመሆኑ በክፌተት 

ተወስዶሌ፡፡ 

3.2.3. በቅሬታ ሊይ የተሰጠ ውሳኔ ቅሬታውን ሊቀረበው አካሌ እንዱዯርሰው ከማዴረግ አንጻር 

 በህጉ የሚጠበቀዉ 

በአስተዲዯር ተቋሙ የተሰጠውን ውሳኔ ወዱያውኑ ሇቅሬታ አቅራቢው በጽሐፌ መስጠት 

እንዲሇበት በአዋጁ አንቀጽ 47 ሊይ ተመሌክቷሌ። 

 የክትትለ ግኝት  

ቢሮው በተገሌጋዮች የሚቀርቡሇትን ቅሬታዎች ከሕግና ቴክኒክ ጉዲዮች አንጻር ከመረመረ 

በኋሊ ምሊሹን በጽሁፌ በማዘጋጀት የሚሰጥበት አሰራር እንዲሇ የተሰበሰቡት መረጃዎች ያሳያለ፡፡   

 በክትትለ በጥንካሬ የታየ፡- 

በቅሬታ አቤቱታው መሠረት የተሰጠውን ውሳኔ ሇቅሬታ አቅራቢው በጽሐፌ  እንዯሚሰጥ 

የተረጋገጠ በመሆኑ ዉሳኔን ከማሳወቅ ጋር በተያያዘ ቢሮው ጥሩ አፇፀፀም እንዲሇዉ 

ተመሌክተናሌ። 
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 በክትትለ በክፌተት የታየ፡-  

በዚህ ረገዴ ቢሮው ውሳኔውን በጽሁፌ ከማዴረግ አኳያ መሌካም ተሞክሮ ያሇው ቢሆንም 

ተገሌጋዮች ቀጠሯቸውን ሳይረሱ ቅሬታቸው ምን ዯረጃ ሊይ እንዯሚገኝ በቀሊለ 

የሚከታተለበትን አሰራር ያሌዘረጋ በመሆኑ በክፌተት ተሇይቷሌ፡፡ይህንንም ማሻሻያ 

እርምጃዎችን ቢወስዴ መሌካም ነው፡፡ 
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ምዕራፌ አራት 

ማጠቃሇያ እና  ምክረ-ሀሳብ 

4.1 ማጠቃሇያ 

በቢሮው በተዯረገው ክትትሌ መሰረት የሚከተለት የማጠቃሇያ ነጥቦች ተቀምጠዋሌ፡፡  

 የመመሪያ አወጣጥን እና መመሪያን በተመሇከተ ቢሮው ከአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት 

አዋጁ በፉትም ይሁን በኋሊ የወጡና ስራ ሊይ የዋለ መመሪያዎችን በአዋጅ ቁጥር 

81/2016 በተሰጠው ስሌጣን መሰረት ራሱን ችል መመሪያ አሇማዉጣቱን ይሌቁንም 

መመሪያዎች የፀዯቁና የተፇረሙት በቅዯም ተከተሌ በከተማዉ ካቢኔና ከንቲባ መሆኑንና 

ቢሮዉ መመሪያውን በማመንጨትና በማርቀቅ ብቻ እንዯሚሳተፌ ሇማየት የተቻሇ 

በመሆኑ በህግ በተሰጠ ስሌጣን መሰረት መመሪያን ከማዉጣት አንፃር በክፌተት 

ተወስዶሌ፡፡  

ቢሮው የአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት አዋጁ ከወጣ በኋሊ መመሪያ  33/2014 እና 

34/2014 በማርቀቅ በካቢኔ አስፀዴቆ ስራ ሊይ ያዋሇ እንዯሆነ ሇማወቅ ተችሎሌ፡፡ 

እነዚህን ፀዴቀው በስራ ሊይ የዋለትን መመሪያዎች በተመሇከተ  መዝገብ 

አሇመዯራጀቱ፣ ማስታወቂያ አሇማዉጣቱ ፣ ሇሚመሇከታቸዉ አካሊት ሇአስተያየት 

አሇመሊኩ ፣የማብራሪያ ፅሁፌ አሇማዘጋጀቱ ፣ በሁሇት ቋንቋ አሇመዘጋጀቱ ፣ ሇፌትህ 

ሚኒስቴር ሇአስተያየት አሇመሊኩ እና አሇማስመዝገቡ  እንዱሁም በዴረ ገፁ ሊይ 

በመጫን ተዯራሽ አሇማዴረጉ አዋጁን በመፇፀም ረግዴ ጉሌህ ክፌተት ያሇበት መሆኑን 

ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡ በአንፃሩ ነባር እና አዱስ መመሪያዎችን፣ምንም እንኳን ላልች 

አስፇሊጊና አስገዲጅ መስፇርቶች ሳይሟለ ሇፌትህ ሚኒስቴር እንዱመዘገበ ዯብዲቤ 

መሊኩ ያሇውን መነሳሳት የሚያሳይ ስሇሆነ  በጥንካሬ ተወስዶሌ፡፡ 

 ከአስተዲዯር ዉሳኔ አሰጣጥ እና ቅሬታ አፇታት ጋር በተያያዘ የሚቀርቡ አስተዲዯራዊ 

ዉሳኔ ይሰጠኝ እና ቅሬታ ይታይሌኝ ጥያቄዎች በፅሁፌ መሆናቸዉና ይዘታቸዉም በህጉ 

የሚጠበቀዉን የሚያሟሊ መሆኑ፣ በጥያቄዎች ሊይ በአስተዲዯሩ የሚሰጡ ዉሳኔዎች 

በፅሁፌ መሆናቸዉ፣ በቢሮው የቅሬታ ሰሚ አካሌ መቋቋሙ፣ ቅሬታዎች ሊይ ተገቢዉን 
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ማጣራት በማዴረግ በፅሁፌ ምሊሽ የሚሰጥ ከመሆኑም በሊይ አስተዲዯራዊ ቅሬታ እና 

አቤቱታ እንዱሁም ላልች የቢሮው አገሌግቶች ሇዚሁ ዓሊማ በተዘረጋው LMIS (Land 

Management Information system) መሆኑ በጥንካሬ ተወስዶሌ፡፡   

 

በላሊ በኩሌ የአስተዲዯር ውሳኔ  ይዘትን በተመሇከተ የቀረቡ ማስረጃዎች ትንተና 

አሇማዴረግ፣ የሕግና የፌሬ ነገር ትንተና አሇመኖር፣ አስተዲዯራዊ ውሳኔን በተገቢዉ 

ጊዜ አሇመወሰን፣የአስተዲዯር ውሳኔውን ሇቅሬታ አቅራቢው በጊዜው አሇማሳወቅ 

እንዱሁም ቅሬታዎች ከተመረመሩ በኋሊ የዉሳኔ ሀሳብ ሇቢሮው የበሊይ ሀሊፉ 

የሚቀርብበት አሰራር እምብዛም ያሌዲበረ መሆኑ የአፇፃፀም ክፌተት ከታየባቸዉ ነጥቦች 

መካከሌ ናቸዉ፡፡  

ሇእነዚህ እና ሇላልችም በቢሮው ዯረጃ አዋጁን በተገቢዉ ሁኔታ ከመፇፀም አኳያ ክፌተት 

ሇታየባቸዉ ጉዲዮች ምክንያቱ የሚመሇከታቸዉ የስራ ክፌሌ ኃሊፉዎች በአዋጁ ሊይ በቂ ግንዛቤ 

አሇመኖሩ ስሇመሆኑ በቃሇ መጠይቅ ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

  4.2 ምክረ ሀሳብ 

በክትትለ ወቅት አዋጁን ከመፇፀም አንፃር በመሰረታዊነት የተሇዩ ከፌተቶችን ሇማረም 

እንዱችሌ ሇቢሮው የሚከተሇዉ ምክረ ሀሳብ ቀርቧሌ፡፡ 

 ከመመሪያ አወጣጥ ጋር በተያያዘ ሇታዩ ክፌተቶች መሰረታዊ መንስኤዉ በአስተዲዯር 

ስነ ስርዓት አዋጁ ሊይ በቂ ግንዛቤ አሇመኖሩ መሆኑ ስሇተገሇፀ ሇአስተዲዯሩ ከፌተኛ እና 

መካከሇኛ አመራሮች ከፌትህ ሚኒስቴር ጋር በመተባበር ስሌጠና ቢዘጋጅ፤የሕግ 

አገሌግልት ዲይሬክቶሬትም በዚህ ረገዴ አዋጁን ከማስገንዘብ አንጻር የበኩለን ሚና 

ቢወጣ፤  

 ቢሮው በአዋጅ ቁጥር 81/2016 አንቀፅ 12(2) በተሰጠዉ የወሌ ስሌጣን መሰረት 

ሇስራዉ የሚስፇሌጉት መመሪያዎች ከማርቀቅ አንስቶ እስከ ማፅዯቅ እና መፇርም ዴረስ 

ያሇዉን ሂዯት በራሱ ቢያዘጋጅ፤ 

 በሥራ ሊይ ያለ ነባር እና አዱስ  መመሪያዎች በቢሮው ዴረ-ገፅ ሊይ እንዱጫኑ ቢዯረግ፤ 

 ወዯፉት በቢሮው ሇሚወጡ አዲዱስ መመሪያዎች በአዋጁ መሰረት፡-  

 የመመሪያዉን አወጣጥ ሂዯት የሚሳይ መዝገብ እንዱዯራጅ ቢዯረግ 
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 ረቂቅ መመሪያዉን በሚመሇከት የአስተዲዯሩን ዴረ ገጽ ጨምሮ ሰፉ ስርጭት ባሇው 

ጋዜጣ እና በላልች የመገናኛ ብዙሃን ማስታወቂያ እንዱወጣ ቢዯረግ 

 በረቂቅ መመሪያዉ ሊይ ሇሚመሇከታቸው የአስተዲዯር ተቋማትና ሇላልች ባሇዴርሻ 

አካሊት በፅሁፌ አስተያየታቸዉን እንዱሰጡበት ቢዯረግ፤ 

 በረቂቅ መመሪያዉ ሊይ ማንኛውም ሰው የሚሳተፌበት የውይይት መዴረክ ቢዘጋጅና 

ግብዓት እንዱሰበሰብ ቢዯረግ፤ 

 መመሪያዎች በሁሇት ቋንቋዎች ማሇትም በአማርኛ እና በእንግሉዘኛ እንዱዘጋጁ 

ቢዯረግ፤ 

 የማብራሪያ ፅሁፌ  እንዱዘጋጅ ቢያዯርግ እንዱሁም 

 ሇፌትህ ሚኒስቴር ሇአስተያየትና ሇምዝገባ እንዱሊኩ ቢዯረግ፡፡   

 

 ከአስተዲዯራዊ ውሳኔ ይዘት ጋር በተያያዘ በቢሮው የሚሰጡ ውሳኔዎች የአስተዲዯር 

ሥነ-ሥርዓት አዋጁ በሚያዘው አግባብ የማስረጃ ትንተና እና የሕግና የፌሬ ነገር ትንተና 

እንዱሁም ሇውሳኔው መሰረት የሆነ ተገቢውን የሕግ ዴንጋጌ በመጥቀስ የተሻሇ እና ግሌጽ 

በሆነ አኳኋን ቢዘጋጅ፤ 

 የቅሬታ ማስተናገጃ አካለ በራሱ የመጨረሻ ዉሳኔ ከመስጠት ይሌቅ ቅሬታዉን 

በመመርመር የዉሳኔ ሃሳብ በከፉሌ ሳይሆን ሙለ በሙለ ሇቢሮው ወይም ሇ ጽ/ቤቱ 

የበሊይ ኃሊፉዎች የማቅረብና የማስወሰን አሰራር ቢያዲብር፤ 

ዋቢ ህጎች 

አዋጆች 

 የኢፋዱሪ የአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012 

 የኢፋዱሪ የጠቅሊይ ዏ/ሕግ (ፌትሕ ሚኒስቴር) ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 943/2008 እና 

አዋጅ ቁጥር 1263/2012 

 የተሻሻሇው የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ማቋቋሚያ ቻርተር አዋጅ ቁጥር 416/2004  

 የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የአስፇጻሚ አካሊትን ሇማቋቋም እና ሥሌጣንና 

ተግባራቸውን ሇመወሰን  እንዯገና ተሻሽል የወጣ አዋጅ ቁጥር 81/2016 

 የኢፋዱሪ የከተማ ቦታን በሉዝ ስሇመያዝ የወጣዉ አዋጅ ቁጥር 721/2004 

 የከተማ ቦታን ሇመመዝገብ  የወጣ አዋጅ ቁጥር 818/2006 
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 የኢፋዱሪ ሇሕዝብ ጥቅም ሲባሌ የመሬት ይዞታ የሚሇቀቅበት፣ካሣ የሚከፇሌበት እና 

ተነሺዎች መሌሰው የሚቋቋሙበትን ሁኔታ ሇመወሰን የወጣ አዋጅ ቁጥር 1161/2011 

እና ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 1336/2016 

ዯንቦች 

 ሇህዝብ ጥቅም ሲባሌ መሬት ሲሇቀቅ ስሇሚከፇሌ ካሳ እና ተነሺዎችን ስሇማቋቋም  የወጣ 

የሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 472/2012 

 አግባብ ባሇዉ አካሌ ሳይፇቀዴ የተያዙ ይዞታዎችን ሇማስተካከሌ በዴሬዲዋ ከተማ 

አሰተዲዯር ካቢኔ የወጣ ዯንብ ቁጥር 8/2005  

አባሪ ሰነድች 

 

 አባሪ-1 ቃሇ-መጠይቅ የተዯረገሊቸው እና ላልች አስፇሊጊ መረጃ የሰጡን የተቋሙ የስራ 

ሃሊፉዎች እና ሰራተኞች  

 አባሪ-2 በስራ ሊይ ያለ በፌትሕ ሚኒስቴር ያሌተመዘገቡ ነባር እና የአስተዲዯር ሥነ-

ሥርዓት አዋጅ ከወጣ በኃሊ አዱስ የወጡ የተቋሙ መመሪያዎች 

 አባሪ-3 መመሪያ ሇማውጣትና አስተዲዯራዊ ውሳኔ ሇመስጠት ስሌጣን ሰጪ የሆኑ የሕግ 

ዴንጋጌዎች ዝርዝር የሚያሳይ 

 አባሪ-4 በቢሮው ከተሰጡ የአስተዲዯር ውሳኔዎች ውስጥ ሇናሙና ጥቅም ሊይ የዋለ 

የአስተዲዯር ውሳኔዎች፣  

 አባሪ-6 ሇቃሇ መጠይቅ ጥቅም ሊይ የዋለ መሪ ጥያቄዎች  

አባሪ-1 

ቃሇ-መጠይቅ የተዯረገሊቸው የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር መሬት ሌማትና ማናጅመንት ቢሮ 

የስራ ሃሊፉዎች እና ባሇሙያዎች 

1. ኢንጂነር ሳጂዴ አሌይ ሁሴን-የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር የመሬት ሌማት እና ማናጅመንት 

ቢሮ ኃሊፉ 

2. አቶ ጀማሌ ኢብራሂም - የቢሮው የሕግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር  

3. አቶ ዲንኤሌ ተረፇ ዯምሴ- የቢሮው የሕግ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ነገረ ፇጅ 
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4. ኢንጂነር ሻም አህመዴ ሙሳ-  የመሬት ባንክ እና ማስተሊሇፌ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር  

5. አቶ ፇርሏን አህመዴ ሏሰን- የመብት ፇጠራ ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

6. አቶ ኤፌሬም ሙለጌታ- የሽንሸና እና ፕሊን ዝግጅት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር  

7. አቶ ሸሪፌ አሚን አህመዴ- የተቋማዊ ሇውጥ አፇጻጸም እስታንዯርዲይዜሽንና ምዘና 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር  

8. አቶ በቀሇ ታዬ- የአቤቱታ እና ቅሬታ ሰሚ ቡዴን መሪ 

9. አቶ መሏመዴ ጌዱ ሱሌጣን- የማይንቀሳቀስ ንብረት ግመታና ግብይት አገሌግልት 

ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

10. አቶ ስምኦን አብርሏም-የማይንቀሳቀስ ንብረት ግመታና ግብይት አገሌግልት ቡዴን 

መሪ 

11. አቶ ዮሏንስ ፌቃደ-የይዞታ ማህዯር አስተዲዯር መረጃና ዱጂታሊይዜሽን ዲይሬክቶሬት 

ቡዴን መሪ 

12. ወ/ሮ ሑንዱያ አህመዴ-የይዞታ አገሌግልት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

13. ወ/ሮ እንቲሳር አብደራህማን ኢብራሂም-የከተማ መሬት መሬት የይዞታ ምዝገባና መረጃ 

ኤጀንሲ ዋና ዲይሬክተር፣አሇማየሁ አስናቀ-በኤጀንሲው የጂ አይ ኤስ ዲይሬክተር፣አቶ 

አብዱ ኢብራሂም በኤጀንሲው የካዲስተር ቅየሳ እና ፕሮጀክት ጽ/ቤት ኃሊፉ፣አቶ አሇማየሁ 

ትኩነህ-የኤጀንሲው የሕግ ባሇሙያ፣አቶ ሙሳ አብደራህማን-የኤጀንሲው የሰነዴ ምዝገባ እና 

የኮሚኒኬሽን ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

አባሪ- 2 

በቢሮው በስራ ሊይ ያለ በፌትህ ሚኒስቴር ያሌተመዘገቡ ነባር እና አዱስ መመሪያዎች ዝርዝር 

1. ሇሕዝብ ጥቅም ሲባሌ የመሬት ይዞታ እንዱሇቀቅ ሲዯረግ ሇባሇይዞታው ካሳ 

የሚከፇሌበትና የምትክ ቤትና ቦታ አሰጣጥ የአፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 9/2006 

2. በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲር የከተማ ቦታን በሉዝ ስሇማስያዝ የወጣ የአፇጻጸም መመሪያ 

ቁጥር 1/2005 

3. የተሻሻሇ የመሬት ይዞታ አስተዲዯር የአገሌግልት አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 33/2014 

4. ሇነባር ይዞታዎች የይዞታ ማረጋገጫ ምስክር ወረቀት (ካርታ) ሇመስጠት ተሻሽል የወጣ 

የአፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 34/20014 

5. በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር በመንግስታዊ አገሌግልት አሰጣጥ የሚነሱ የሕዝብ ቅሬታና 

አቤቱታ አፇታት ሥነ-ሥርዓት እና ተጠያቂነት የአፇጻጸም መመሪያ ቁጥር 6/2006 
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አባሪ- 3 

የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር መሬት ሌማት እና ማናጅመንት ቢሮ መመሪያ የሚያወጣባቸዉ እና 

አስተዲዯራዊ ዉሳኔ የሚሰጥባቸዉ ጉዲዮች ዝርዝር ማሳያ ሰንጠረዥ 

ተ.

ቁ 

    መመሪያ ማውጣትን በተመሇከተ አስተዲዯራዊ ውሳኔ 

መስጠትን በተመሇከተ 

የመመሪያው 

ርዕሰ-ጉዲይ 

መመሪያውን 

ሇማውጣት 

ፇቃጅ ሕግ 

(አዋጅ ወይም 

ዯንብ) ዴንጋጌ 

በአስገዲጅነ

ት  

በፇቃጅነ

ት 

የውሳኔው 

ዓይነት 

ውሳኔውን 

ሇመስጠ

ት 

መሰረት 

የሆነ 

ስሌጣን 

ሰጩ ሕግ 

1 የዴሬዲዋ 

ከተማ መሬት 

ሌማት እና 

ማናጅመንት 

ቢሮ አስፇፃሚ 

አካሌ 

እንዯመሆኑ 

መጠን 

ሇስራዉ 

አስፇሊጊ የሆኑ 

መመሪያዎችን 

እንዱያወጣ 

የወሌ ስሌጣን 

አሇው 

የዴሬዲዋ 

ከተማ 

አስተዲዯር 

አስፇፃሚ 

አካሊትን 

ስሌጣንና 

ተግባር 

ሇመወሰን 

የወጣዉ አዋጅ 

ቁጥር 

81/2016 

አንቀጽ 12 

  

  

አግባብ ባሇው 

ህግና የሉዝ 

ውሌ መሠረት 

ግንባታ 

መከናወኑን 

ያረጋግጣሌ፤ 

በሕግና በውሌ 

በተወሰነው 

ጊዜና ሁኔታ 

መሬቱ 

መሌማቱን 

ያረጋግጣሌ፤ 

መሬቱ ካሇማ 

ህጋዊ እርምጃ 

ይወስዲሌ፤ 

እንዱወሰዴ 

ያዯርጋሌ 

አዋጅ 

ቁጥር 

81/201

6 አንቀፅ 

52 

2 ስሇ ሌማት 

ተነሺዎች ካሳ 

እና ምትክ 

ቦታ አሰጣጥ 

በተመሇከተ 

ሇሕዝብ ጥቅም 

ሲባሌ የመሬት 

ይዞታ 

የሚሇቀቅበት፣

ካሣ 

 

  

 ሇሕዝብ 

ጥቅም ሲባሌ 

የመሬት 

ይዞታቸውን 

የሇቀቁ 

አዋጅ 

ቁጥር 

81/201

6 አንቀጽ 

52(12) 
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የሚከፇሌበት 

እና ተነሺዎች 

መሌሰው 

የሚቋቋሙበት

ን ሁኔታ 

ሇመወሰን 

የወጣ አዋጅ 

ቁጥር 

1161/2019 

አንቀፅ 13(1-

መ)  

ተነሺዎችን 

ካሳ፣ ምትክ 

ቦታ እና 

ማቋቋምን 

በተመሇከተ 

3 አዋጁንና 

ዯንቡን 

ሇማስፇፀም 

አዋጅ ቁጥር 

1161/2019 

አንቀጽ 26(2) 

  

  

የማይንቀሳቀስ 

ንብረት 

ግምት 

አገሌግልት 

መስጠት   

አዋጅ 

ቁጥር 

81/201

6 አንቀፅ 

52(19) 

4 ይህን አዋጅ 

በሚገባ 

ሇማስፇፀም 

የሚያስ 

ፇሌጉ 

ዯንቦችና 

መመሪያዎ

ች ያወጣለ፡፡ 

 

የከተማ ቦታን 

በሉዝ 

ስሇመያዝ 

የወጣዉ አዋጅ 

ቁጥር 

721/2004 

አንቀፅ 33(2) 

  

 

  

አግባብ ባሇው 

ህግ መሠረት 

የነባር ቦታ 

ኪራይና የቤት 

ግብር ተመን 

ማዉጣት 

አዋጅ 

ቁጥር 

81/2016 

አንቀፅ 

52(8) 

5 የከተማ 

መሬት ሉዝ 

ዯንብ 

ማስፇፀሚያ 

መመሪያ 

የዴሬዲዋ 

ከተማ 

አስተዲዯር 

የሉዝ ዯንብ 

ቁጥር 8/2005 

አንቀጽ 58 

   

  

በሉዝ ህግና 

ዉሌ መሠረት 

የሉዝ ክፌያ 

ይሰበስባሌ 

አአዋጅ 

ቁጥር 

81/2016 

አንቀፅ 

52(7) 

6     የመሬት 

ይዞታ እና 

የማይንቀሳቀስ 

ንብረት 

መመዝገብ 

አዋጅ 

ቁጥር 

81/2016 

አንቀፅ 
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አባሪ- 5 

በቢሮው ከተሰጡ የአስተዲዯር ውሳኔዎች ውስጥ ሇናሙና ጥቅም ሊይ የዋለ የአስተዲዯር 

ውሳኔዎች፣ 

1. ዴሬ ማይክሮ ፊይናንስ በቀን 21/10/2024 በቁጥር ዴሬ-12/02/321/9647/2017 

ሊቀረበው ዕዲና እገዲ ተጣርቶ ይታገዴሌኝ አቤቱታ የተሰጠ ምሊሽ 02 ገፅ 

2. የዴሬዲዋ የግንባታ ፌቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር ባሇስሌጣን የግንባታ ፌቃዴ ሇመስጠት 

ክሉራንስ የጠየቀበት በቀን 18/2/2017 በቁጥር ዴሬ-14-0133-06-15971/17 ሇተጻፇ 

ዯብዲቤ የተሰጠ ምሊሽ 02 ገጽ  

እና የይዞታ 

ማረጋገጫ 

ምስክር 

ወረቀት 

መስጠት 

52(2) 

7     በጨረታ እና 

በምዯባ 

የሚተሊሇፈ 

ቦታዎችን 

መሇየት 

አዋጅ 

ቁጥር 

81/2016 

አንቀፅ 

52(18) 

8     መዯበኛ 

የይዞታ 

አገሌግልቶች

ን 

ያከናውናሌ፤ 

ህጋዊ ያሌሆነ 

የይዞታ 

አስተዲዯር 

አፇፃፀም 

ሲከሰት 

የማስተካከያ 

እርምጃ 

መዉሰዴ 

አዋጅ 

ቁጥር 

81/2016 

አንቀፅ 

52(18) 
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3. ሇአቶ ሸምሸዱን ምስበሆ በቀን 04/07/2015 ሇቀረበ የይዞታ ማረጋገጫ ይሰጠኝ አቤቱታ 

የተሰጠ ምሊሽ 14 ገጽ 

4. አቶ ረመዲን አሜ ሀሚዴ በቀን 20/12/2014 ሇቀረበ አቤቱታ የተሰጠ ምሊሽ 06 ገጽ 

5. የዴሬዲዋ የግንባታ ፌቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር ባሇስሌጣን ሇሂሩት ብዙወርቅ ተክላ የግንባታ 

ፌቃዴ ሇመስጠት ክሉራንስ የጠየቀበት በቀን 15/2/2017 በቁጥር ዴሬ-14-ግን-06-

15975/17 ሇተጻፇ ዯብዲቤ የተሰጠ ምሊሽ 02 ገጽ 

6. የዴሬዲዋ የግንባታ ፌቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር ባሇስሌጣን ሇእነ ፀሏይ ይመር ካሳ የግንባታ 

ፌቃዴ ሇመስጠት ክሉራንስ የጠየቀበት በቀን 10/12/2016 በቁጥር ዴሬ-14-ግን-06-

15701/17 ሇተጻፇ ዯብዲቤ የተሰጠ ምሊሽ 02 ገጽ 

7. በኢፋዱሪ ፌትሕ ሚኒስቴር ሇሰነድች ማረጋገጫ ምዝገባ ዴሬዲዋ ቅርንጫፌ ጽ/ቤት ሇወ/ሮ 

ፀሏይ አሇማየሁ ወዬሳ ንብረት የሆነው ቦታ ከዕዲ እና እገዲ ነጻ መሆኑ ተገሌጾ ማስረጃ 

የተሊከበት 01 ገጽ   

8. ሇኢፋዱሪ ገቢዎች ሚኒስቴር ዴሬዲዋ ቅርንጫፌ በቁጥር 12.1.112.19/155 በቀን 

24/01/2017 ሇተጠየቀ የህንጻ ዋጋ ግምት የተሊከ ዯብዲቤ 02 ገጽ 

9. የዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር ስራ እና ክህልት ቢሮ በቀን 12/02/2017 በቁጥር 1899/17 

የጠየቀው የይዞታ ማረጋገጫ ካርታ መኖር/አሇመኖር መረጃ የተሰጠበት 04 ገጽ 

10. የኢፋዱሪ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በፌርዴ ባሇመብት በእነ ወ/ሮ ሀምዱያ አብዱ 

አዯም እና በፌርዴ ባሇዕዲ በአቶ አብዱ መሏመዴ አብዱ መካከሌ በመ/ቁ 99585 በቀን 

26/11/2016 ሇጠየቀው የንብረት ዋጋ ግምት የተሰጠ መሊሽ 03 ገጽ 

11.  የኢፋዱሪ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በከሳሽ ወ/ሮ አበራሽ ጥሊሁን ዯሳሇኝ እና 

በተከሳሽ ድ/ር ግርማ ታዯገ  መካከሌ በመ/ቁ 95343 በቀን 02/12/2016 ሇጠየቀው 

የማህዯር ግሌባጭ የተሰጠ መሊሽ 03 ገጽ 

12. የኢፋዱሪ የፋዳራሌ ቤቶች ኮርፖሬሽን በቀን 04/02/2017 በቁጥር 

14/549/780/2017 ሇጠየቀው በወ/ሮ ሹክሪያ ኡመር መሏመዴ ስም የተመዘገበ ንብረት 

መኖር/አሇመኖር የተሰጠ መሊሽ 02 ገጽ 

13. ተገሌጋይ አቶ በሊይ እሸቴ በቀን 29/09/2016 በቅሬታ መቀበያ ፍርም ሊይ ያቀረቡት 

ቅሬታ 01 ገጽ 
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አባሪ-6 

ሇቃሇ መጠይቅ ጥቅም ሊይ የዋለ መሪ ጥያቄዎች 

የመንግስት  አስተዲዯር ተቋማት  የፋዳራሌ  የአስተዲዯር  ሥነ ሥርዓት  ሕግ  አዋጅ  ቁጥር 

1183/2012  አተገባበርን   ሇመፇተሽ ሇሚዯረገው ጥናት  ከተቋማት  ባሇሙያዎችና  ኃሊፉዎች መረጃ 

ሇመሰብሰብ  ይረዲ  ዘንዴ  የተዘጋጀ  ቃሇ መጠይቅ; 

I. በአዋጁ ሊይ ያሇ ግንዛቤን በተመሇከተ 

1. በተቋማችሁ የፋዳራሌ አስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ ቁጥር 1183/2012 ሊይ ግንዛቤ 

የማስጨበጥ ተግባር ተዯርጎ ያውቃሌ?  

2. መሌሱ አዎ ከሆነ ማሳያዎች ያስፇሌጋለ*የአስተዲዯር ሥነሥርዓት ሕጉን ዴንጋጌዎች  

ከማስፇጸም አንጻር በተቋማችሁ  ክትትሌ የሚያዯርግ የስራ ክፌሌ ወይም ቡዴን አሇ?  

II. ከመመሪያ አወጣጥ ጋር በተያያዙ የተዘጋጁ ጥያቄዎች 

1. የመመሪያ ማውጫ ጊዜ በአስተዲዯር ሥነ-ሥርዓት አዋጅ መሰረት የመመሪያ ማውጫ የሶስት 

ወር ጊዜ ገዯብ ቢያሌፇውም እስካሁን ያሌወጣ መመሪያ በተቋማችሁ አሇ ? (አዋጅ ቁጥር 

1183/2012 አንቀጽ 5) 

2. ነባር መመሪያ ከማስመዝገብ አንጻር የአ.ሥ.ሥ ሕግ ከመውጣቱ በፉት በክፌሊችሁ የወጡ ምን 

ያህሌ ነባር መመሪያዎች አለ?  እነዚህ  መመሪያዎች  ሇፌትህ ሚኒስቴር ተሌከው ተመዝግበዋሌ 

ወይ? ያሌተመዘገቡ ካለ በዝርዝር ቢገሇጹ; (አዋጅ ቁጥር 1183/2012 አንቀጽ 16(4) 

3. አዱስ መመሪያ የማውጣት ሂዯት  

i. ተቋማችሁ የአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት ሕጉ ከወጣ በኋሊ አዱስ መመሪያ አውጥቷሌ ወይ? 

አዎ ከሆነ በዝርዝር ቢገሇፅ; 

ii. ተቋማችሁ የመመሪያ አወጣጥ መዝገብ አዯራጅቷሌ ወይ? የአ.ሥ ሥ. ሕግ ቁጥር 

1183/2012 አንቀጽ 6(1) 

አዱስ የወጣ መመሪያ ካሇ የሚመሇስ 

4. ተቋማችሁ የአስተዲዯር ሥነ ሥርዓት ሕጉ ከወጣ በኋሊ (መጋቢት 2012 ዓ/ም) አዱስ የሚወጣ 

ረቂቅ መመሪያን በተመሇከተ ሇህዝብ ተዯራሽ በሆነ ጋዜጣ ወይም መገናኛ ብዙሃን ወይም 

በተቋማችሁ ዴኅረ ገጽ አስተያየት ሇመሰብሰብ የማስታወቅያ ጥሪ ተዯርጓሌ ወይ? ካሊዯረገ 

ሇምን? 
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5. በተቋማችሁ አዱስ  የተዘጋጀ ረቂቅ መመሪያ ካሇ ሇባሇዴርሻ አካሊትና ሇሚመሇከታቸው 

አስተዲዯር ተቋማት አስተያየት እንስዱሰጡበት ተሌኮ ያውቃሌ? ማሳያዎች ማቅረብ 

ያስፇሌጋሌ; አዋጅ ቁጥር 1183/2012  አንቀጽ 9(1) 

6. አዱስ በተዘጋጀው ረቂቅ መመሪያ አስተያየት ሇመሰብሰብ ተቋማችሁ የውይይት መዴረክ  

አዘጋጅቶ ያውቃሌ? ካሊዯረገ ሇምን ? አዋጅ ቁጥር 1183/2012  አንቀጽ 10 

7. በረቂቅ  መመሪያ  ሊይ የተሰጡትን አስተያየት መቀበሌ እና ማካተት በተመሇከተ  ተቋማችሁ 

ያሇው አፇጻጸም ምን ይመስሊሌ? በማሳያ መዯገፌ አሇበት;  አዋጅ ቁጥር 1183/2012  አንቀጽ 

12(2) 

8. አዱስ በሚወጣ ረቂቅ መመሪያ  ሊይ ተቋማችሁ የማብራሪያ ጽሁፌ ያዘጋጃሌ ወይ? አዋጅ ቁጥር 

1183/2012 አንቀጽ 14 

9. መመሪያን ከማስመዝገብ አንጻር 

በተቋማችሁ የወጡ አዱስ ረቂቅ መመሪያ ከነማብራሪያው ሇፋዯራሌ ጠቅሊይ ዓቃቤ ሕግ በመሊክ 

እንዱመዘገብ ተዯርገዋሌ ወይ?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

10.መመሪያ ተዯራሽ ከማዴረግ አንጻር 

i. ተቋማችሁ የጸዯቀውን መመሪያ አሳትሞ ሇሚመሇከታቸው መንግስታዊና ላልች 

ባሇዴርሻ አካሊት ያሰራጫሌ ወይ? አዋጅ ቁጥር 1183/2012  አንቀጽ 17(2) 

ii. የጸዯቁ መመሪያዎች በሙለ በተቋሙ ዴኅረ ገጽ ይጫናሌ ወይ? 

11.በአማርኛና በእንግሉዘኛ ቅጂ ከማዘጋጀት አንፃር 

III. ከአስተዲዯር ውሳኔ አሰጣጥ ጋር የተያያዙ ጥያቄዎች 

1. በተቋማችሁ ሇተገሌጋዮች የሚሰጠው አስተዲዯራዊ ውሳኔዎች በዝርዝር ቢገሌፁሌን? 

2. ተቋማችሁ የአስተዲዯር ውሳኔ ጥያቄ የሚቀርብበት ቅጽ አዘጋጅቷሌ ወይ? አዋጅ ቁጥር 

1183/2012 አንቀጽ 21(3) 

3. ተቋማችሁ በአስተዲዯር ውሳኔ ሊይ የሚቀርብ ቅሬታ ሇማስተናገዴ ይቻሌ ዘንዴ  የቅሬታ 

ማስተናገጃ አካሌ አቋቁሟሌ ወይ? አዋጅ ቁጥር 1183/2012  አንቀጽ 44 

4. የአስተዲዯር ውሳኔ እንዱሰጠው ጥያቄ ሊቀረበ ሰው ተቋማችሁ አቤቱታ መቀበለን በተመሇከተ  

ሇአቤቱታ አቅራቢው ማረጋገጫ የሚሰጥበት አሰራር ዘርግቷሌ  ወይ? አዋጅ ቁጥር 1183/2012 

አንቀጽ 22 

5. በተቋማችሁ አንዴ የአስተዲዯር ውሳኔ ሇመስጠት የሚፇጀው ምን ያህሌ ጊዜ እንዯሆነ የሚገሌጽ 

አሰራር አሇ ወይ?  ይህ አሰራር ካሇ በአማካይ ምን ያህሌ ጊዜ ይፇጃሌ? 

6. በተቋማችሁ የሚሰጥ የአስተዲዯር ጉዲይ ውሰኔ የመሰማት ሂዯትን ያካትታሌ ወይ? አዋጅ ቁጥር 

1183/2012 አንቀጽ 36 
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ይህም ሇአቤቱታ አቅራቢው የተሰጡ መብቶች  

i.  ምስክርነት የመስጠት፤ 

ii.  ምስክሮችን እና ላልች ማስረጃዎችን የማቅረብ እና የማሰማት፤  

iii.  ሇተቋሙ የቀረቡ ማስረጃዎችን የመስማትና የመመርመር  መብቶች እንዱከበሩ 

ይዯረጋለ ወይ? 

7. የአስተዲዯር ውሳኔ አሰጣጥ ይዘትና  አኳኋን በተመሇከተ በተቋማችሁ ተግባራዊ የሚዯረገው 

አሰራር  ምንዴ ነው? 
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